1993. évi LXXVI. torvény

a szakképzésrol

A Magyar Koztarsasagban a tarsadalmi folyamatokhoz, az informacios tarsadalom és a nemzetgazdasag
kovetelményeihez, a munkaerépiac igényeihez és az Eurdpai Unid kozosségi vivmanyaihoz igazodd rugalmas és
differencialt, a gazdasag dinamikus fejlodését segitdé szakképzési rendszer milkodésének biztositasa, a
palyakezdéshez és a folyamatos foglalkoztatashoz sziikséges szakképesités(ek)nek az esélyegyenldségen alapuld
megszerzése, valamint az Alkotmanyban meghatarozott tanulashoz vald jog érvényesiilése céljabol az Orszaggylilés
a kdvetkez6 torvényt alkotja:

ELSO RESZ
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A torvény hatalya

1. § (1) E torvény hatalya - a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: felsdoktatasi
torvény) 11. § (1)-(2) bekezdésében és (3) bekezdésének b) pontjaban szabalyozott képzés, valamint az
iskolarendszeren kiviili hatosagi jellegli képzések kivételével - kiterjed minden olyan iskolai rendszerii és a
felnottképzésrél szolo 2001. évi CI. torvény (a tovabbiakban: felnéttképzési torvény) alapjan felndttképzési
tevékenységnek mindsiild iskolarendszeren kiviili szakmai képzésre, amely

a) a szakképzést megalapozd szakmai alapképzésre, a tanulmanyokba és a szakmai vizsgaba torténd beszamitas
tekintetében a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: kozoktatdsi torvény) altal
szabalyozott szakiskolai gyakorlati oktatasra, palyaorienticiora és szakmai alapozd elméleti és gyakorlati oktatasra,
valamint szakk6zépiskolai szakmai elméleti €s gyakorlati szakmacsoportos alapozo oktatasra,

b) az allam altal elismert szakképesités megszerzésére,

¢) munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére,

d) a felsdoktatasi intézményben szervezett felsofoku szakképesités megszerzésére,

e) a szakmai tevékenység magasabb szintii gyakorlasahoz, a mestervizsgahoz sziikséges ismeretek elsajatitasara,

/) ahatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok szamara szervezett képzésre;

g) a megvaltozott munkaképességlieket érintd rehabilitacios képzésre, tovabba

h) az elhelyezkedést, a vallalkozast segitd képzésre
iranyul.

(2) E torvény hatalya kiterjed az (1) bekezdésben szabalyozott tevékenységet folytatd valamennyi szervezetre és
maganszemélyre.

(3) E torvény hatalya kiterjed az orszagos gazdasagi kamarakra és az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti
szervezetekre az e torvényben szabalyozott feladataik ellatasa tekintetében.

(4) E torvény hatalya kiterjed a szakmai vizsgara, valamint a szakmai vizsgat szervezd intézményre.

(5) A torvény hatalya nem terjed ki a kiilon térvénnyel szabalyozott okleveles konyvvizsgaldi képesitésre.

A szakképzés intézményei

2. § (1) A szakképzés intézményei:

a) a szakkozépiskola;

b) a szakiskola, beleértve a specialis szakiskolat és a készségfejlesztd specialis szakiskolat is [a tovabbiakban az a)
¢és b) pont alattiak egyiitt: szakképz6 iskola];

¢) a felséoktatasi intézmény;

d) az éallami felnottképzési intézmény;

e) a feln6ttképzési torvényben meghatarozott, iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytatd intézmény;

1) a kdzponti képzohely.



(2) A szakképzést folytatd intézmény létesitésére, fenntartasara és mikodésére - e torvény rendelkezéseinek
figyelembevételével - a kdzoktatasi torvény, a fels6foka szakképzést folytatd felsGoktatasi intézmény létesitésére,
fenntartasara és miitkddésére - e torvény rendelkezéseinek figyelembevételével - a felsGoktatasi torvény, az allami
felndttképzesi intézmény létesitésére, fenntartasara és miikddésére a felndttképzesi torvény, a kozponti képzohely
létesitésére, fenntartasara és mikodésére e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az e torvény 15. §-anak (3) bekezdésében foglaltak kivételével - jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
rendelkez6 - természetes €s jogi személyek; illetdleg ezek jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagai
szakképz6 iskola fenntartdsa nélkill, mas szervezeti keretben is folytathatnak szakképzést. [Az (1) és a (3)
bekezdésekben foglaltak a tovabbiakban egyiitt: szakképzést folytato intézmény. |

“)

(5) A kozoktatasi intézmények fenntartoi, a gyakorlati képzés szervezésében részt vevo gazdalkodo szervezetek, a
felsdoktatasi intézmények a kozoktatasi torvényben meghatarozott szakképzéssel Osszefliggd feladatok
végrehajtasara térségi integralt szakképzo kdzpontot hozhatnak 1étre. A térségi integralt szakképzo kdzpont lehet:

a) a kozoktatasi torvény 89/B. §-anak (2) vagy (11)-(13) bekezdése alapjan 1étrehozott tarsulas, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasag,

b) a kdzoktatasi torvény 67. §-anak (5) bekezdése szerint miikodé szakképzé iskola,

¢) a szakképzésben részt vevd intézmények egy intézmény - székhely vagy telephely - keretében torténd
fenntartasa,

d) a (6) bekezdésben meghatarozott tarsasag.

(6) A kozoktatasi torvény 89/B. §-a (4) bekezdésének a)-b) pontjaban és (5) bekezdésében meghatarozott
feladatok ellatasara a szakképzést folytatd intézmény fenntartdja, a felsdoktatasi intézmény, valamint a gyakorlati
képzésben részt vevd gazdalkodd szervezet - kiemelkedGen kozhasznii nonprofit gazdasagi tarsasagként -
szakképzés-szervezési tarsasagot hozhat 1étre. A szakképzés-szervezési tarsasag tekintetében a kozoktatasi torvény
89/B. §-aban foglaltakat - a (6)-(9) bekezdésében foglaltak kivételével - alkalmazni kell.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szakképzés-szervezési tarsasag megsziinése esetén a helyi dnkormanyzat,
illetve annak tarsulasa altal bevitt vagyonat a helyi 6nkormanyzatnak, illetve tarsulasanak a vagyonndvekménnyel
egyiitt kell visszaadni.

Az Orszagos Képzési Jegyzék

3. § (1) Az allam altal elismert szakképesitéseket az Orszagos Képzési Jegyz€k (a tovabbiakban: OKJ)
tartalmazza.

(2) Az OKJ-ben kell meghatarozni

a) a szakképesités azonositd szamat, megnevezését €s a hozzarendelt FEOR-szdmot,

b) a szakképesitések korét és szakmacsoportjat,

¢) a jegyzékbe keriilés évét,

d) a kizarolag iskolai rendszerli szakképzésben megszerezhetd szakképesitéseket,

e) a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés maximalis id6tartamat (a szakképzési évfolyamok szamat, az
oraszamot),

v

g) a szakképesités szakmai ¢és vizsgakOvetelményei (a tovabbiakban: szakmai és vizsgakdvetelmény)
meghatarozasara feljogositott minisztert, ideértve a Kozponti Statisztikai Hivatal elnokét, illetéleg a Kozbeszerzések
Tanacsanak elndkét is (a tovabbiakban: szakképesitésért felelés miniszter).

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil szakképzés folytathaté mas, a szakképzést folytatd intézmény altal
megjelolt, az allam altal nem elismert szakképesités megszerzésére is.

MASODIK RESZ

A szakképzés iranyitasi rendszere

4. § (1) A szakképzés iranyitasat a szakképzésért és felnéttképzésért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
latja el.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter a szakképesitésért felelés miniszter egyetértésével, hogy rendeletben hatarozza
meg

a) az OKJ-t, az OKJ-be torténo felvétel €s az OKJ-bol valo torlés eljarasi rend;jét,



b) a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyait és eljarasi rendjét (a tovabbiakban: szakmai vizsgaszabalyzat), a
szakmai vizsgak szakmai ellenérzésének altalanos szabalyait, valamint a szakmai vizsgak adatait tartalmazo kdzponti
nyilvantartas vezetésének szabalyait,

¢) a szakmai vizsga szervezésére vald jogosultsag feltételeit,

d) a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit,

e) a szakképzés megkezdésére és folytatasara vonatkozo feltételeket, a szakképzést folytatd intézmények
gyakorlati képzés szervezésére vonatkozd egyiittmiikodési megallapodasanak tartalmi kovetelményeit, a
palyakovetéssel Osszefliggd feladatokat,

f) a tanuldkat e torvény 48. §-a alapjan megilletd juttatisok részletes szabdlyait,

g) az Orszagos szakmai szakértdi névjegyzék (a tovabbiakban: szakértdi névjegyzék) és az Orszagos szakmai
vizsgaelndki névjegyzEék (a tovabbiakban: vizsgaelnoki névjegyzék) elkészitését és kiadasat,

h)

J) akozponti képzéhely mitkddésére vonatkozo szabalyokat.

(3) A miniszter

a) ellatja a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészével kapcsolatos kiilon torvényben meghatarozott feladatokat,
tovabba

b) létrehozza és mukddteti - az oktatasért felelds miniszterrel egyiitt, és az orszagos gazdasagi kamardk és az
orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetek, valamint az agazat egészében érdekelt szakmai kamarak
képviseldinek részvételével - a szakképzési szerkezet folyamatos fejlesztését és korszertisitését szolgalod bizottsagot.
A Dbizottsdg folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, és javaslatot tehet az OKJ
modositasara,

¢) Osszeallittatja a szakképesitésért felelés miniszter agazataba tartozo szakképesitések modultérképei alapjan az
orszagos modultérképet (a tovabbiakban: orszagos modultérkép), és gondoskodik annak nyilvanossagra hozatalarol,

d) 1étrehozza a regionalis fejlesztési tanacsokkal egyiittmi{ikddo regionalis szakképzési feladatellatast koordinalo, a
szakképzés mindségi fejlesztését segitd - a kiillon torvényben szabalyozott - bizottsdgokat, és az oktatasért felels
miniszterrel egylitt gondoskodik miikddési feltételeiknek biztositasarol.

(4) A miniszter az agazataba tartozo, valamint az OKJ alapjan hataskorébe utalt szakképesitések tekintetében
ellatja a szakképesitésért felelds miniszter 5. §-ban meghatarozott feladatait.

(5) A miniszter az iskolai rendszerben oktatott szakképesitések tekintetében a (2) bekezdés a), b), d), e), g), h) és i)
pontjaban meghatarozott hataskorét az oktatasért felelos miniszterrel egyetértésben gyakorolja.

(6) A miniszter a (2) bekezdés d) és f) pontjadban meghatarozott hataskorét az allamhaztartasért felelés miniszterrel
egyetértésben gyakorolja.

(7N

(8) A miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott hataskorét a szakképesitésért felelds miniszterekkel, a
szakképzés koordinacidjaban és fejlesztésében hataskorrel rendelkezd regionalis testiiletekkel egyiittmikodve latja
el.

5. § (1) A szakképesitésért felelés miniszter az agazatdba tartozd szakképesitések tekintetében rendeletben
hatarozza meg;:

a) a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeit a miniszter egyetértésével, és

b) a szakmai vizsgaztatds és a szakmai vizsga szakmai ellenérzésének részletes szabalyait, valamint a szakmai
vizsga szervezésére feljogositott intézményt (a tovabbiakban: szakmai vizsgat szervezd intézmény).

(2) A szakképesitésért felelos miniszter az agazataba tartozo szakképesitések tekintetében

a) javaslatot tesz az allam altal elismert szakképesitésre,

b) meghatarozza a képzés iddtartamat, a szakképesités szakmai tantargyait, illetve tananyagegységeit, szakmai
kovetelménymoduljait, az ehhez tartozé modultérképet, tovabba kidolgoztatja azok kdzponti programjait (tanterveit),
fels6fokt szakképzés esetében az ajanlott szakképzési programot (a tovabbiakban: ajanlott szakképzési program) és
gondoskodik nyilvanossagra hozatalukrol,

¢) elkészitteti és megkiildi a miniszter részére az dgazataba tartozd szakképesitések modultérképét,

d) kidolgoztatja a szakmai tantargyak, illetve tananyagegységek (modulok) tankonyveit és egyéb tanulmanyi
segédleteit,

e) kozvetlenill - vagy az éltala, illetve mas szakképesitésért felelds miniszter altal miikodtetett kdltségvetési szerv
vezetdje utjan - megbizza a szakmai vizsgabizottsag (a tovabbiakban: vizsgabizottsag) elnokét, valamint javaslatot
tesz a szakmai vizsgaszabalyzatra,

f) gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést ellatd pedagdgusok tovabbképzésének szervezésérdl,
valamint a szaktanacsadas megszervezésérol és mikodtetéséral,



g) kozvetleniil - vagy az altala mikddtetett koltségvetési szerv vezetdje utjan - évente harom alkalommal dont a
szakért6i névjegyzékbe és a vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvételrdl, valamint elkésziti és kiadja a szakértdi
névjegyzéket és a vizsgaelnoki névjegyzéket, tovabba

h) gondoskodik az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezésérol,

i) kidolgoztatja a vizsgaszervezési €s lebonyolitasi szabalyzat altalanos rendelkezéseit, kdzvetleniil vagy a
vizsgabizottsagok utjan gondoskodik a szakmai vizsgarészek vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas
vizsgatevékenységek (irasbeli, szobeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatételeirdl, értékelési utmutatoirdl és egyéb
dokumentumairo6l,

j) kozremtikddik a szakmai vizsganak a kdzoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatal altal folytatott hatdsagi
ellendérzésében.

(3) A szakképesitésért felelés miniszter az (1)-(2) bekezdésben foglalt feladatai ellatasanak elGsegitésére kutatd és
fejleszté-szolgaltato intézetet miikddtethet.

(4) A szakképesitésért felelds miniszter - a szakmai vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint a kozigazgatasi
hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi CXL. térvényben szabalyozott eljaras (a
tovabbiakban: kozigazgatasi hatdsagi eljaras) keretében - megvonhatja az altala feljogositott intézménytdl a szakmai
vizsga szervezésének jogat, megsemmisitheti a szakmai vizsga eredményét, valamint érvénytelenné nyilvanithatja a
kiallitott szakképesitést tanusitd bizonyitvanyt, ha bebizonyosodik, hogy a szakmai vizsgat jogellenesen szervezték
meg, vagy a bizonyitvanyt jogellenesen allitottak ki. Az érvénytelenné nyilvanitott bizonyitvanyt be kell vonni, és
meg kell semmisiteni. A szakképesitésért felelés miniszter az e bekezdésben szabalyozott intézkedését - indokolas
nélkill - a Magyar Koztarsasag hivatalos lapjaban kdzzéteszi.

(5) A tobb agazat illetékességi korébe tartozo szakképesités esetében az (1)-(2) és (4) bekezdésben meghatarozott
feladatokat az OKJ-ben els6 helyen feltiintetett szakképesitésért felelds miniszter latja el.

(6) A fels6foku szakképzés tekintetében az (1) bekezdés a) pontjaban, a (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltakat a k6zponti program kidolgozasanak kivételével, f) és g) pontjaban, valamint a (4) bekezdésben foglaltakat
kell alkalmazni.

5/A. § (1) Az Orszagos szakmai szakért6i és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvételre
iranyul6 hatosagi ligyekben a hatosag az eljarasi cselekményeit - a hatarozat kozlésének kivételével - elektronikus
uton is gyakorolja.

(2) Az Orszagos szakmai szakért6i és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvételre iranyulo
iigyekben az iigyfél kérelmét elektronikus uton is benyujthatja. Az eljards meginditdsara iranyuld kérelem
benyujtasdhoz jogszabaly altal eldirt kdzokiratok, illetve azok hiteles masolata elektronikus uton nem terjeszthetd
eld.

(3) Az e torvényben szabalyozott kdzigazgatdsi hatosagi ligyekben az eljard hatoésag a kozigazgatasi hatdsagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo torvény szabalyaival 6sszhangban nyujt elektronikus tajékoztatd
szolgaltatast.

6. § (1) Az allami szakképzési és felndttképzeési intézet

a) kozremilkodik az orszagos modultérkép 0sszeallitasaban és nyilvanossagra hozatalaban,

b) miikodteti a nemzeti referencia- és tajékoztatasi kdzpontot, valamint a szakképzési informacios kdzpontot,

¢) vezeti a szakmai vizsgak adatait tartalmazo kozponti nyilvantartast,

d) ellatja a szakképzési hozzajarulassal, valamint a szakképzési és felnottképzési tamogatasok kezelésével
Osszefiiggd kiilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat,

e) ellatja a Felno6ttképzési Akkreditalo Testiilet

ea) hataskorébe tartozo akkreditacios ligyek elbirdlasdnak elokészitését,

eb) titkarsagi feladatait;

f) nyilvantartast vezet az akkreditalt intézményekrdl és programokrol, valamint

g) ellatja a kiilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

(2) Az allami szakképzési és felnbttképzési intézet feladatainak ellatasa soran egyiittmikodik az 5. § (3)
bekezdésében meghatarozott kutato- és fejleszto-szolgaltatd intézetekkel.

6/A. § (1) A kozoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatal kozremikodik az oktatasért felelés miniszter
hataskorébe tartozo - jogszabalyban meghatarozott - hatdsagi feladatok ellatasaban.

(2) A szakképzés orszagos és térségi szakmai ellendrzését az orszagos mérési feladatokon keresztiil kell
megvalositani, az iskolai rendszerli szakképzés tekintetében a kozoktatdsi torvény, az iskolarendszeren kiviili
szakmai képzés vonatkozasdban pedig a felnottképzési torvény rendelkezései szerint. A szakképesitésért felelds
miniszter évente egyszer javaslatot tehet az oktatdsért felelds miniszternek a szakmai ellenérzés témakdreire. Az
ellendrzés koltségeit az érintett minisztérium koltségvetésében kell megtervezni.



(3) A kozoktatasi feladatkdrében eljaro oktatasi hivatal az (1) bekezdés szerinti feladatai ellatasa soran kizardlag a
szakért6i névjegyzékben szerepld, a szakképesitésért felelés miniszter altal javasolt szakértOket vehet igénybe. Az
ellendrzésben az érintett szakképesitésért felelés miniszter képviseldje is részt vehet. A szakmai ellendrzés
tapasztalatairdl a kozoktatasi feladatkdrében eljarod oktatasi hivatal évente 0sszegezést készit, amelyet az oktatasért
felel6s miniszter megkiild a szakképesitésért felelds miniszternek.

6/B. § (1) A szakmai vizsga hatdsagi ellenérzéséért felelds szerv ellatja a szakképesitésért felelos miniszter altal a
vizsgaszervezési joggal feljogositott intézményben szervezett szakmai vizsgakkal kapcsolatos hatosagi ellendrzési
feladatokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatosagi ellenérzésre a kozigazgatasi hatdsdgi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz6lo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

7. § (1) Az orszagos gazdasagi kamarak (a tovabbiakban: gazdasagi kamara) a szakképesitésért felelds miniszterrel
kotott megallapodas alapjan - az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve - kidolgozzak
és gondozzak a szakmai és vizsgakdvetelményt, és e szakképesitések tekintetében ellatjak az 5. § (2) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott feladatot, valamint gyakoroljak az 5. § (2) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott
jogkdrt. A szakmai és vizsgakovetelményt a szakképesitésért felelds miniszter jogszabalyban hatirozza meg. A
szakképesitésért felelds miniszter és a gazdasagi kamara kozott létrejott megallapodas tartalmazza a gazdasagi
kamara ¢és az orszagos érdekképviseleti szervek megallapodasat a 14. § (2) bekezdés szerinti vizsgabizottsagi tag
kivalasztasanak modjarol. A megallapodast a szakképesitésért felelés miniszter mindenki szamara hozzaférhetd
modon a honlapjan kdzzéteszi.

(2) Ha a gazdasagi kamara az (1) bekezdés szerinti feladatat barmilyen bekdvetkezett ok miatt nem tudja ellatni, a
szakképesitésért feleldés miniszter kdteles intézkedni a feladat visszavételérol.

(3) A gazdasagi kamara - az orszadgos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve - hatarozza meg
azoknak a szakképesitéseknek a korét, amelyekre az 1. § (1) bekezdés e) pontjaban foglaltak céljabol mesterképzés
folytathato, illet6leg mestervizsgaztatas szervezhetd. A gazdasagi kamara - az orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel egyiittmiikodve - kidolgozza a mestervizsga kovetelményeit, amelyet a szakképesitésért felelés
miniszter jogszabalyban ad ki.

(4) A mesterképzés és -vizsgaztatas feltételeir6l a gazdasagi kamara az orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel egyiittmiikodve gondoskodik.

(5) A gazdasagi kamara a szakképzésben vald kozremitkddésrol, teriileti szervezetei kozotti egyiittmiikodésrol
irasbeli megallapodast kot az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel.

(6) A felsofoku szakképzés megszervezésével kapcsolatos gazdasagi kamarai jogkoroket a felsGoktatasi torvény
hatarozza meg.

8. § (1) Az orszagos szakképzés stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
keretei kozott valosul meg.

(2) A szakképzés teriileti érdekegyeztetd feladatait a regionalis munkaiigyi tanacs latja el.

3-

9.8

HARMADIK RESZ

Az OKJ szerinti szakképzés kovetelményei, a szakmai vizsga

10. § (1) Az OKJ-ben meghatarozott szakképesitéshez - az ellendrzési, mérési €s értékelési rendszer kialakulasat
és miikodését biztositd - szakmai és vizsgakdvetelményt kell elirni. A szakmai és vizsgakovetelmény kotelezd
tartalmi elemei a kovetkezok:

a) a szakképesités OKJ-ben szereplé azonositd szama, megnevezése és a hozzarendelt FEOR-szam,

b) a képzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudaselemek (a tovabbiakban: bemeneti
kompetencia), illetve az iskolai és szakmai eléképzettség, a palyaalkalmassagi, egészségiigyi, illetve szakmai
alkalmassagi kovetelmények, valamint az el6irt gyakorlat,

¢) a szakképesitéssel ellathatd legjellemzébb foglalkozas, tevékenység, valamint a munkateriilet rovid leirdsa
(feladatcsoport, feladatprofil), a rokon szakképesitések felsorolasa,

d) a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés maximalis idOtartama (a szakképzési évfolyamok szama, az
oraszam), az elméleti és gyakorlati képzési id0 aranya, szakképzo iskoldban a szakképzési évfolyamok szama, a
gyakorlati képzés eredményességét méro szintvizsga (a tovabbiakban: szintvizsga) szervezésének lehetosége,



e) a szakképesités, szakképesités-elagazas, részszakképesités, szakképesités-raépiilés szakmai kovetelményei, az
elérheté kreditek mennyisége, tovabba a képzési feladatok teljesitésé¢hez sziikséges eszk6zok minimumat
meghatarozo eszkdz- és felszerelési jegyzéEk,

1) a szakmai vizsgaztatassal kapcsolatos kovetelmények:

fa) a szakmai vizsgara bocsatas feltételei, beleértve a nyelvvizsga, modulzard vizsga letételére vonatkozo
feltételeket,

fb) a szakmai vizsga részei €s tantargyai,

fc) avizsgarészek aloli felmentés esetei, modja és feltételei,

fd) a vizsgarészek ¢és vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaidészakokra, a
vizsgarészek vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési itmutatoira és
egyéb dokumentumaira, a vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre vonatkozd részletes szabalyok,

fe) a vizsgatevékenységek €s a szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltérd szempontjai,

g) a szakmai bizonyitvany kiegészit6lap,

h) az iskolai rendszer(i szakképzés esetében az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idtartama,

i) az iskolai rendszer(i oktatasban, a szakmai alapozé és szakmacsoportos alapozo oktatasban, a szakképzésben, a
fels6oktatasban, a nonformalis és informalis tanulassal, tovabba a munkavégzés soran szerzett kompetenciaknak és a
szakmai eldkészitd érettségi tantargyi vizsga letételének a szakmai kovetelmények és a vizsgakovetelmények
teljesitésébe torténd beszamithatosaga,

j) amodulzar6 vizsga tartalmanak és eredményének a szakmai vizsga teljesitésébe valo beszamithatosaga,

k) amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gazdasdgi kamara hataskorébe sem, a szakmai
vizsgabizottsdgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet, illetve az dgazat egészében érdekelt szakmai kamara.

(2) A szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan a szakképzd iskolaban a pedagogiai program részeként - a
szakképesités kdzponti programja (tanterve) eldirasai figyelembevételével - szakmai programot, az iskolarendszeren
kiviili szakképzést folytatd intézményben a felnbttképzési torvény 16. §-anak (2) bekezdése szerinti képzési
programot kell kidolgozni.

(3) A szakmai program tartalmazza a tanitasi év soran szervezett évkozi 6sszefiiggd gyakorlati képzés idétartamat
is.

(4) A felséfoku szakképzést a felsGoktatasi intézmény képzési programjanak részeként szakképzési programként
kell megszervezni.

11. § (1) A szakképzést folytatd intézményben, illetleg a felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a
szakképesitést nyjtd szakképzésben eldirt - megegyezd tartalmu - kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. Az
elozetes tanulmanyok és az azokkal megegyezd tartalmu kovetelmények teljesitésének egyidejii igazolasaval a
beszamitas iranti kérelmet (beszamitas iranti kérelem) a szakképzést folytatd intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.
A beszamitas mértékérél a szakképzést folytatd intézmény vezetdje dont. A szakképzést folytatd intézmény
vezetdjének dontése ellen a kozoktatdsi feladatkdrében eljard oktatasi hivatalhoz lehet fellebbezni. A fellebbezésre a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyait kell alkalmazni.

(2) A szakképzést folytatd intézményben, illetleg a felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok soran tett
eredményes vizsga alapjan a szakmai vizsga részei, tantargyai kovetelményeinek ismételt teljesitése alol felmentést
kell adni. E rendelkezés nem alkalmazhatd, ha megvaltozott a szakmai és vizsgakovetelmény. A felmentés iranti
kérelmet, valamint a vizsga letételét igazold bizonyitvanyt a szakmai vizsgat szervezd intézmény vezetdjéhez a
vizsgara torténd jelentkezéssel egyiitt kell benytjtani. A felmentésrdl - a szakmai vizsgat szervezdé intézmény
vezetdjének javaslatara - a szakmai vizsga megkezdése eldtt a vizsgabizottsag dont. A vizsgabizottsag a kérelmet
csak abban az esetben utasithatja el, ha a felmentés jogszabalyban eldirt feltételei nem allnak fenn. A vizsgarész vagy
tantargy osztalyzatat, illetdleg érdemjegyét a masik vizsgan elért eredmény alapjan a vizsgabizottsag allapitja meg.

(3) A szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott vizsga, munkahelyi gyakorlat, illetve kiilfoldi szakmai
gyakorlat teljesitése esetén a szakmai vizsga részei teljesitése alol felmentést kell adni. A felmentés iranti kérelem
benyujtasara és elbiralasara a (2) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) A kdzoktatasi torvényben szabalyozott

a) szakiskolai gyakorlati oktatas, palyaorientacid, szakmai alapoz6 elméleti és gyakorlati oktatés, valamint

b) szakkodzépiskolai szakmai elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozo oktatas soran elsajatitott és igazolt
ismeretek tanulmanyokba torténd beszamitasarol a szakképzést folytatd intézmény vezetdje dont.

(5) A (4) bekezdés b) pontja szerinti tantargyakbol tett eredményes érettségi vizsga beszamitasarol - kérelemre - a
vizsgabizottsag dont.

(6) A fogyatékossaggal €16 részére a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott szakmai alkalmassagi és
palyaalkalmassagi, valamint az egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények figyelembevételével biztositani kell a
fogyatékossaghoz igazodd felkészitést ¢és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyudjtani részére ahhoz, hogy



teljesiteni tudja a kotelezettségeit. A fogyatékossag alapjan, a fogyatékossaggal €16t mentesiteni kell egyes
tantargyak, tananyagegységek (modulok) tanulasa és a beszamolas kotelezettsége aldl, sziikség esetén mentesiteni
kell a nyelvvizsga vagy annak egy tipusa, illetdleg szintje alol. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési
id6t, az irasbeli beszamolon lehetévé kell tenni a segédeszkoz (irdgép, szamitdgép stb.) alkalmazasat, sziikség esetén
az irasbeli beszamold szobeli beszamoloval vagy a szobeli beszamold irasbeli beszamoloval torténd felvaltasat. A
mentesitésrol iskolai rendszerli szakképzés esetén a szakértéi és rehabilitacios bizottsag, iskolarendszeren kiviili
szakképzés esetén a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag véleményének hianyaban a feliilvizsgald orvos véleménye
alapjan a szakmai vizsgabizottsag dont. Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizardlag a mentesités alapjaul
szolgald koriilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal tanusitott szakképesités
megszerzéséhez sziikséges kdvetelmények aloli felmentéshez.

12. § (1) Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a szakmai vizsgan teljesitette a szakmai és
vizsgakdvetelményben meghatarozott valamennyi kdvetelményt. A szakmai €s vizsgakovetelményben meghatarozott
szakmai kovetelménymodulhoz vagy -modulokhoz kapcsolédd vizsgarészek szakmai vizsgan torténd teljesitésével
részszakképesités szerezhetd. A részszakképesitésre egyebekben a szakképesitésre vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

(2) A szakmai vizsga allami vizsga. A szakiskoldban €s a szakkozépiskolaban a szakképzési évfolyamokon
szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai vizsgara torténd felkészités folyik. A specialis szakiskolaban és a
készségfejlesztd specialis szakiskolaban, valamint a kozoktatasi torvény 27. §-anak (8) bekezdése szerint szervezett
oktatasban résztvevok szamara részszakképesités megszerzésére iranyulo felkészités is folyhat.

(3) A szakmai vizsgéan csak olyan bizonyitvany, illetve nyomtatvany hasznalhat6, amelyet a miniszter hagy jova.
A bizonyitvany, illet6leg a nyomtatvany eldallitasahoz €s forgalmazasahoz a miniszter engedélye sziikséges.

13. § (1) Szakmai vizsgat a szakképesitésért felelés miniszter altal jogszabalyban feljogositott intézmény, tovabba
az iskolai rendszerti szakképzésben - ha a szakmai vizsgaszabalyzat masképp nem rendelkezik - a 2. § (1) bekezdés
a)-b) pontjaiban felsorolt szakképzést folytatd intézmény, tovabba a fels6foku szakképzést szervezd felsGoktatasi
intézmény a vele tanuldi, illetleg hallgatoi jogviszonyban allok tekintetében szervezhet. Az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben a 2. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt szakképzést folytatd intézmény azok szamara szervezhet
e torvény felhatalmazasa alapjan szakmai vizsgat, akikkel a felndttképzési torvényben szabalyozott képzési
szerzodést kotott.

(2) A szakképzést folytatd intézmény a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint modulzaro
vizsgat szervez. A szakmai vizsgara bocsatas feltétele a szakmai és vizsgakdvetelményben eléirt modulzaré vizsga
eredményes letétele.

(3) A szakmai vizsga helyét és idopontjat - iskolai rendszerli szakképzésben a tanév rendjében meghatarozott
keretek kozott - a szakmai vizsgat szervezd intézmény jeldli ki, egyuttal gondoskodik a sziikséges feltételek
biztositasarol, és vezeti a szakmai vizsgakkal kapcsolatos nyilvantartasokat.

(4) A szakmai vizsgat szervez6 intézmény székhelye szerint illetékes megyei (févarosi) onkormanyzat f6jegyzdje
ellatja a szakmai vizsga torzslapjanak nyilvantartasaval és meg6rzésével kapcsolatos feladatokat.

(5) A szakmai vizsgat szervez6 intézmény a szakmai vizsga jogszabalyban meghatarozott dokumentumait - az ott
meghatarozottak szerint - megkiildi a megyei (fovarosi) dnkormanyzat fojegyzdje, illetve az allami szakképzési és
feln6ttképzési intézet részére. A jogszabalyban meghatarozott kotelezettség elmulasztasa az 5. § (4) bekezdésében
foglalt jogkdvetkezményt vonhatja maga utan.

14. § (1) Az OKJ-ben meghatarozott szakképesités megszerzésére a szakmai vizsgat a szakmai ¢és
vizsgakdvetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtartani. A szakmai vizsgat
vizsgabizottsag el6tt kell letenni.

(2) A vizsgabizottsag fiiggetlen szakmai testiilet. A vizsgabizottsag munkajaban az elndk, a szakmai vizsgat
szervezd intézmény, tovabba a szakképesités szerint illetékes teriileti gazdasagi kamaranak (a tovabbiakban: illetékes
teriileti gazdasagi kamara) a gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel egyiittmikodve kijeldlt képviselGje vesz
részt. Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem, akkor a vizsgabizottsag munkajaban
a szakképesitésért felelds miniszter altal kijelolt szakmai szervezet (a tovabbiakban: szakmai szervezet), illetéleg az
agazat egészében érdekelt szakmai kamarak képviseldje vesz részt. A vizsgabizottsag miikodéséhez az elndkon kiviil
legalabb két tag sziikséges. Az elndkot a szakképesitésért felelds miniszter jeldli ki, a 7. § (1) bekezdésében foglaltak
kivételével. Ha az elnokdt a 7. § (1) bekezdés szerint a gazdasagi kamara jeloli ki, akkor a vizsgabizottsag
munkajaban az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetek képviseldje vesz részt.

(3) A vizsgabizottsag munkajaban csak olyan személy vehet részt, aki a szakmai elméleti tantargyak oktatasahoz,
illet6leg a gyakorlati képzés ellatasahoz jogszabalyban eldirt szakképesitéssel rendelkezik.



(4) A (2) bekezdésben megjeldlt gazdasagi kamara, illetéleg kijelolt szakmai szervezet képviseldjét - a szakmai
vizsgat szervez6 intézmény kérésére - a teriileti gazdasagi kamara, illetdleg a szakmai szervezet elndke, a szakmai
vizsgat szervez0, valamint a szakképzést folytatd intézmény képviseldjét az intézmény vezetdje bizza meg.

(5) A vizsgabizottsag munkajat szakértok (kérdezd tanarok) segitik.

(6) A vizsgabizottsag dontése, intézkedése (a tovabbiakban egyiitt: dontés), vagy intézkedésének elmulasztisa
ellen a vizsgazo jogszabalysértésre hivatkozva - a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasra jutastol szamitott harom
munkanapon beliil - a kozoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatalhoz térvényességi kérelmet nytjthat be. A
torvényességi kérelmet a kozoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatal a beérkezéstél szamitott harom
munkanapon beliil biralja el. A torvényességi kérelemmel kapcsolatban a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos
szabalyait kell alkalmazni. A benyujtasra meghatarozott hatarid6 elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye nincs. A
vizsgazo jogszabalysértésre hivatkozassal a kozléstél szamitott harminc napon belill a kdzoktatasi feladatkdrében
eljaro oktatasi hivatal dontésének birosagi feliilvizsgalatat kérheti.

NEGYEDIK RESZ

Iskolai rendszerti szakképzés
I. Fejezet

A szakmai elméleti és gyakorlati képzés

15. § (1) Az iskolai rendszeri szakképzés a szakképzési évfolyamra torténd tovabbhaladassal, felvétellel, illetve
atvétellel kezdodik.

(2) Az iskolai rendszerti szakképzés az OKJ-ben meghatarozott szakképesités tekintetében a szakképesitésért
felel6s miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgakdvetelmény, valamint a szakképesités kdzponti programja
(tanterve) alapjan szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik, illetve ajanlott szakképzési programja
alapjan szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében torténhet. A kdzponti program (tanterv), illetve ajanlott
szakképzési program tartalmazza a tananyag -elsajatitisara rendelkezésre 4ll6 idokeretet, a szakképzési
évfolyamokon, valamint az azok k6zotti, a szorgalmi id6 befejezését kovetd Osszefliggd (nyari) szakmai gyakorlat (a
tovabbiakban: 6sszefliggd szakmai gyakorlat) id6tartamat.

(3) A szakmai elméleti képzés csak szakképzd iskolaban, illetdleg fels6foku szakképzés esetén felsGoktatasi
intézményben is folyhat.

(4) A tanulo gyakorlati képzése minden olyan szakképz6 iskola vagy gyakorlati képzést végzo jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozo (a tovabbiakban: gazdalkodd szervezet) altal
fenntartott, illet6leg miikddtetett gyakorlohelyen megszervezhetd és folytathatd, ahol a gyakorlati kovetelményekre
valo felkészités jogszabalyban eldirt feltételei biztositottak (a szakképzd iskola és a gazdalkodd szervezet a
tovabbiakban egyiitt: gyakorlati képzés szervezdje). A gyakorlati képzés szervezésében - a gyakorlati képzés
szervezdjével kotott megallapodas alapjan - a kdzponti képzbhely is részt vehet.

(5) A gyakorlati képzés szervezdje annak mérésére, hogy a tanuld a szakmai alapképzés soran elsajatitotta-¢ az
iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat, a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt szintvizsgat
szervez. A szintvizsga el6készitésében és megszervezésében az illetékes teriileti gazdasagi kamara a gazdasagi
érdekképviseleti szervezetek, szakmai szervezetek, tovabba a tanuldi jogviszony szerint illetékes szakképzo iskola (a
tovabbiakban: illetékes szakképzo iskola) képviseldjével egyiittmiikddve vesz részt.

(6) Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasigi kamara a 7. § (1) bekezdése szerint kidolgozza a
szakmai és vizsgakovetelményt, a szintvizsgat az illetékes teriileti gazdasagi kamara a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egyiittmiikodve - az illetékes szakképzd iskola és a gyakorlati képzés
szervezdje képviseldjének kdzremiikodésével - szervezi.

(7) A szakképzo iskola a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolé 2001. évi C. torvény
rendelkezései szerint lefolytatott elismerési eljarast kovetéen vehet részt olyan nemzetk6zi kezdeményezéshez
kapcsolodd szakképzési programban, amelynek megvalositdsa kovetkeztében a tanuldk kiilfoldi bizonyitvanyt
szerezhetnek.

16. § (1) A szakképz6 iskolaban a nappali oktatas munkarendje szerinti oktatasban a tanuld szamara az elméleti és
a gyakorlati képzés a kdzoktatasi torvény rendelkezéseinek megfelelden ingyenes.



(2) A gazdalkodo szervezet a nappali oktatas munkarendje szerinti oktatasban részt vevo tanulotol az (1) bekezdés
alapjan a gyakorlati képzés megszervezéséért, végzéséért és a gyakorlati képzés feltételeinek a biztositasaért nem
kérhet és nem fogadhat el hozzajarulast, illetve koltségtéritést. Az illetékes szakképzd iskola e tilalom megszegésérdl
a tudomasara jutastoél szamitott tizenét napon beliil koteles tajékoztatni az illetékes teriileti gazdasagi kamarat. A
tilalmat megszegd gazdalkodo szervezetet az illetékes teriileti gazdasagi kamara - a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel egyiittmiikddve - legfeljebb 6t évre eltilthatja a gyakorlati képzésben vald részvételtdl. Az eltiltasrol
sz616 dontést 6t napon beliil irdsban az illetékes szakképzo iskola tudomaséra hozza.

17. § (1) A szakképzd iskolaban foly6 szakmai elméleti, valamint gyakorlati képzést a kdzoktatasi torvényben
eloirt képesitést pedagdgusok, illetdleg szakemberek lathatjak el.

(2) A gazdalkodd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki
megfeleld szakiranyu szakképesitéssel, tovabba legalabb Otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik és biintetlen
elééletti.

(3) A gyakorlati oktatok kivalasztisa sordn elényben kell részesiteni a mestervizsgaval vagy szakoktatoi
képesitéssel rendelkezd személyeket.

(4) Az egyedi munkahelyre beosztott tanuld gyakorlati képzését és feliigyeletét csak olyan személy lathatja el, aki
szakiranyu szakképesitéssel, tovabba legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik és biintetlen elééletil.

18. § (1) A szakképz6 iskoldban folyd szakmai elméleti, valamint gyakorlati képzést (iskolai rendszerli gyakorlati
képzés) a kdzoktatasi torvény szerint, a gyakorlati képzés tekintetében e torvény 15-26. §-ait is figyelembe véve kell
megszervezni.

(2) A gyakorlati képzést a tanév szorgalmi idejében - a gazdalkodo szervezet és a szakképzo iskola kozotti eltérd
megallapodas hidnyaban - lehetleg a szakmai elméleti képzéssel egy héten beliili valtakozassal, a szorgalmi id6
befejezését kovetden (Osszefliggd szakmai gyakorlat) folyamatosan kell megszervezni.

19. § (1) A tanuld gyakorlati képzése a szakképzést folytatd intézmények (szakképzd iskola, gazdalkodod
szervezet) kozotti egyiittmiikddési megallapodas alapjan abban az esetben folytathato, ha

a) a tanulo6 gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél,

b) a gyakorlati képzés szervezdje szakképzd iskola, és az Osszefliggd szakmai gyakorlatra gazdalkodo
szervezetnél,

¢) a gyakorlati képzés szervezdje csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért a tanuld
kiegészitd gyakorlati képzésére - a miivészeti szakképesitések kivételével - a gyakorlati képzési id6 legfeljebb 6tven
szazalékaban mas, ugyanazon gyakorlati képzést szervezonél,

d) a tanulo gyakorlati képzésére tobb gazdalkodo szervezet altal kdzosen mitkddtetett lizemkozi tanmithelyben,

e) a tanuld gyakorlati képzésére az allami feln6ttképzési intézmény altal miikddtetett tanmithelyben,

f) atanul6 gyakorlati képzésére kdzponti képzéhelyen keriil sor. Egylittm{ikodési megallapodas alapjan folytathato
gazdalkodo szervezetnél a tanuld gyakorlati képzése akkor is, ha a gyakorlati képzés aranya a képzési id6 negyven
szazalékanal kevesebb.

(2) Az egyiittmiikddési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikddési megallapodast a szakképzd iskola
fenntartoja hagyja jova. Az egyiittmiikddési megallapodas jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha a teljesitéséhez
sziikséges feltételek nem allnak rendelkezésre. Az egyiittmiikddési megallapodasra a Polgari Torvénykonyvnek a
megbizasi szerzodésre vonatkozoé rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A gyakorlati képzés feltételeivel rendelkezd gazdalkodd szervezet a szakképzd iskola igazgatdjanak
egyetértésével tanulo-eldszerz6dést kothet az iskolai tanmiihelyben gyakorlati szakmai alapképzésben részesiild
tanuloval. A gazdalkodd szervezet és a tanuld a tanulo-eldszerz6dés megkotésével arra vallalnak kotelezettséget,
hogy a gyakorlati képzés céljabol tanuldszerzodést kotnek.

(4) A gazdalkodod szervezet a tanulo-eldszerzodés megkotésére vonatkozd szandékat a megel6z6 tanév elsd
félévének végéig jelenti be a szakképzd iskola igazgatojanak és a teriileti gazdasagi kamaranak.

(5) A tanulo-eloszerzddésre e torvény 27. § (2)-(3) bekezdésének, 30. § (2)-(4) bekezdésének, valamint 31. §-anak
a tanul6szerzdésre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy ahol e §-ok tanuldszerzédésrol
rendelkeznek, azon tanuld-el6szerzodést is kell érteni.

(6) Attol a tanévtol, amelyben az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti kiegészité gyakorlati képzés aranya meghaladja a
gyakorlati képzési id6 Otven szdzalékat, egylittmiikodési megallapodds nem kothets. E rendelkezést nem kell
alkalmazni a miivészeti szakképesitések tekintetében.

19/A. § (1) Azokndl a szakképesitéseknél, amelyekben a 7. § (1) bekezdése szerint a gazdasagi kamara altal
kidolgozott szakmai és vizsgakdvetelményt a szakképesitésért felelds miniszter jogszabalyban kiadta, a teriileti
gazdasigi kamara a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel az iskolai tanmiithelyben
folyo gyakorlati képzés torvényességi ellendrzése keretében vizsgalhatja az alkalmazasi feltételekre, a maximalis
csoportlétszamra, a tanuldi terhelésre, a tanuldi kedvezmények és juttatasok biztositasara, a tanuléi munka- és



balesetvédelemre, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmara vonatkozé rendelkezésekben, valamint a 10. § (1)
bekezdése szerinti eszkdz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megtartasat. Az iskolai tanmilthely ellenérzését a
kozoktatasi torvény 107. §-aban meghatarozott eljarasi rend szerint kell végezni, az ellenérzésben kizardlag a
szakért6i névjegyzékben szerepld szakértok mitkkddhetnek kozre.

(2) A 19. §-ban foglaltak esetén a gazdalkodo szervezetnél folyd gyakorlati képzés feliigyeletét és a képzésre
vonatkozo rendelkezések megtartasanak ellendrzését az illetékes teriileti gazdasagi kamara - a feltételek biztositasa
mellett - a szakképzd iskola kdzremiikddésével latja el.

(3) Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hatdskorébe sem, a gyakorlati képzés feliigyeletérol a
szakképz6 iskola gondoskodik.

20. § A gyakorlati képzést szervezd - eltérd megallapodds hianydban - koteles a gyakorlati képzés
kovetelményeire valo felkészitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a személyi
feltételeket biztositani.

II. Fejezet

A tanulo gyakorlati foglalkoztatasa

21. § (1) A tanuldé gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés programjaban meghatarozott feladat
ellatasara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

(2) A tanuldt a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési feladattal dsszefiiggd munkavédelmi oktatasban
részesiti.

(3) A képzési id06 alatt a gyakorlati képzés szervezének gondoskodnia kell a tanuld rendszeres orvosi vizsgalatarol.

22. § (1) Fiatalkort tanuld esetében a képzési id6 a napi hét orat, nagykora tanuld esetében pedig a napi nyolc orat
nem haladhatja meg.

(2) A napi képzési id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés rendszeresen olyan teriileten
(munkahelyen) torténik, ahol a gazdalkodd szervezettel munkaviszonyban all6 munkavallalokat is rovidebb
munkaidében foglalkoztatjak.

(3) Fiatalkora tanuld napi képzését hat ora és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A tanuld részére a
gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat ora
pihendidét kell biztositani.

(4) A tanul6 a napi képzési id6t meghalado gyakorlati képzésre nem vehet6 igénybe.

23. § (1) A gazdalkodo szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor

a) az elméleti képzési napokon;

b) a szakképz6 iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld részvétele kotelezo;

¢) a képzési id0 alatti modulzard vizsga és a tanulmanyokat befejezé szakmai vizsga napjain; tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallald mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol.

(2) A gazdalkodo szervezet heti pihenénapokon, illetdleg munkasziineti napokon a tanulot gyakorlati képzésre
csak a rendeltetése folytan e napon is miikodoé gyakorlati képzési helyen és a szakképzd iskola hozzajarulasaval
veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett a hét mas gyakorlati képzési napjan kell ugyanolyan mértékben
szabadid6t biztositani.

24. § (1) A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétel kotelezo.

(2) A tanulo részvételét, illetdleg mulasztasat a gazdalkodo szervezet is nyilvantartja és azt a tanuld foglalkozasi
napldjaba bejegyzi. A tanuld koteles mulasztasat igazolni.

(3) Ha a tanulénak a gyakorlati képzésrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja a
gyakorlati képzési id0 (6raszam) hisz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldoszerz6dés keretében gazdalkodd szervezet végzi, az évfolyam
megismétléséhez a gazdalkodod szervezet hozzéjarulasa is sziikséges.

(4) Ha a tanulé mulasztasa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztisa nincs és
szorgalma, elért teljesitménye alapjan tigy itélheté meg, hogy mulasztisat a kdvetkezd tanév megkezdéséig potolja,
illetéleg az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, az évfolyam megismétlésétdl el lehet tekinteni. Az
igyben a szakképzd iskola nevelGtestiilete dont, a gazdalkodd szervezetnél folyod gyakorlati képzés esetén a
gazdalkodo szervezet javaslatara.

25. § (1) A gazdalkodo szervezet a tanuld gyakorlati képzésérdl koteles foglalkozasi naplot vezetni.



(2) A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket, az ezekre forditott id6t és a tanuld
értékelését.

(3) A foglalkozasi naplot a szakképzo iskola felkérése alapjan betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.

26. § Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél orat meghaladja, a tanuld részére legalabb 30 perc,
megszakitas nélkiili sziinetet a képzési idén beliil biztositani kell.

26/A. § A felséfoki szakképzes elméleti és gyakorlati képzését a felsoktatasi intézmény képzési programjanak
részét alkoto szakképzési program szerint kell megszervezni.

II1. Fejezet

A tanuloszerzodés

27. § (1) Szakképzési évfolyamon a tanuld gyakorlati képzése gazdalkodd szervezetnél - a 19. §-ban foglaltak
kivételével - a tanulo és a gazdalkodd szervezet kozott gyakorlati képzés céljabol megkotott irasbeli tanuldszerzédés
alapjan folyik. A fels6foki szakképzésben - a szakmai és vizsgakovetelményben és a szakképzési programban
meghatarozott gyakorlati képzési kovetelmények szerint - a hallgaté gyakorlati képzése gazdalkodo szervezetnél - a
19. §-ban foglaltak kivételével - a hallgato ¢és a gazdalkodo szervezet kozott gyakorlati képzés céljabol megkotott
irasbeli hallgatoi szerz6dés alapjan is folyhat. A tanuloszerzédésre vonatkozo szabalyokat a felséfoku szakképzésben
részt vevo hallgatora értelemszertien alkalmazni kell. Ahol e torvény tanuldi szerzodéssel Osszefliggésben tanuldt
emlit, azon hallgatoét is érteni kell.

(2) A tanuldszerzédés megkdtésekor, modositasakor, tovabba a gyakorlati képzés soran tilos a hatranyos
megkiilonboztetés. A hatranyos megkiilonboztetés tilalmara, kdvetkezményeinek orvoslasara a kozoktatasi térvény
eldirasait kell alkalmazni.

(3) A hatranyos megkiilonboztetés tilalmat megszegdé gazdalkodd szervezetet az illetékes teriileti gazdasagi
kamara - a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egylittmiikddve - egytdl 6t évig terjedd id6tartamra eltilthatja a
gyakorlati képzésben valo részvételtol.

(4) A tanuldszerzodés megkotésében - a tanulod, kiskort tanuld esetén a sziild, illetéleg a gyam kérésére - az
illetekes szakképzd iskola képviseldje kozremikddik. Ha a kozremiikddés eredményeként sem keriil sor
tanuloszerzodés megkotésére, akkor a szakképzo iskola - az illetékes teriileti gazdasagi kamara kozremiikddésével -
gondoskodik annak a tanuldénak a gyakorlati képzésérdl, aki egyébként a szakképzés megkezdéséhez sziikséges
feltételeknek megfelel.

28. § (1) A tanuldszerzddés alapjan a tanuld gyakorlati képzésérdl a gazdalkodo szervezet gondoskodik. Ennek
keretében gondoskodik a tanuld el6irt kdvetelmény szerinti képzésérdl, szakmai fejlédésérdl, tovabba egészsége és
testi épsége megovasarol.

(2) A gazdalkodd szervezet a tanuldszerzodésben €s a torvényben meghatarozott gyakorlati képzési és mas
kotelezettségeinek a teljesitése alol csak akkor mentesiil, ha feladatait szakképzé iskola vagy mas gazdalkodo
szervezet atvallalja, illetéleg a tanulé mas gazdalkodo szervezettel tanuloszerzédést kot.

29. § (1) A gazdalkodod szervezetnek a tanuldszerzédés kotési szandékat az iskolai felvételt megel6z6 naptari év
végéig kell bejelentenie az illetékes teriileti gazdasagi kamaranak és a tanuldo szakmai elméleti képzését ellato
szakképzd iskolanak. Az elsd szakképzési évfolyam eredményes elvégzését kovetden a tanuldszerzddés kotési
szandékot a tanitasi év megkezdése el6tti majus ho 15. napjaig kell bejelenteni az illetékes teriileti gazdasagi
kamaranak ¢€s a tanul6d szakmai elméleti képzését ellatd szakképzod iskolanak. Ha a tanuldszerzédés megkdtését az
illetékes teriileti gazdasagi kamara kezdeményezi, a gazdalkod6 szervezet mentesiil a bejelentési kotelezettség alol.

(2) A tanuldszerzodést az iskolai beiratkozas idopontjat megel6ézden az illetékes teriileti gazdasagi kamara el6tt
irasban kell megkdtni. Az irdsban megkotott tanuloszerzodést a gazdalkodd szervezet az iskolai beiratkozas
idopontjaig koteles bemutatni az (1) bekezdésben megjeldlt szakképzé iskolanak. A tanuldszerzédés alapjan a
szakképz6 iskolaba fel kell venni azt a tanulét, aki egyébként a felvételi feltételeknek megfelel.

(3) A tanulészerz6dés alapjan a tanuld az e torvény szerint jard juttatasokra a tanév kezd6 napjatol jogosult.

(4) A gyakorlati képzés kezdd napja a szakképz6 iskola altal a gyakorlati képzésre kijellt els6 nap.

30. § (1) Tanuldszerz6dést az a gazdalkodd szervezet kothet, amely rendelkezik a torvényben és a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételekkel, illetdleg e feltételekr6l mas gazdalkodd szervezettel, vagy szakképzo
iskolaval egyiittmiikddve gondoskodni tud.

(2) A gyakorlati kovetelményekre vald felkészités feltételeinek meglétét a gyakorlati képzés szervezdjének
telephelye szerint illetékes teriileti gazdasadgi kamara a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai
szervezetekkel egyiittmiikodve a tanuldszerz6dés megkotését megeldzden biralja el.



(3) A tanuldszerzédést, illetdleg a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd szervezetet az illetékes teriileti
gazdasdgi kamara tartja nyilvan, a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel
egyiittmikodve ellatja a gyakorlati képzés ellendrzését.

(4) A gazdalkod6 szervezet gyakorlati képzésre vald alkalmassaganak elbiralasaban és a gyakorlati képzés
ellenérzésében - az illetékes teriileti gazdasagi kamara felkérése alapjan és a feltételek biztositasa mellett - a tanulo
szakmai elméleti képzését ellato szakképzo iskola részt vesz.

31. § (1) Az illetékes teriileti gazdasagi kamara a 30. § (2)-(3) bekezdéseiben emlitett esetben a kozigazgatasi
hatdsagi eljaras altalanos szabalyai szerint jar el.

(2) Az illetékes teriileti gazdasadgi kamara hatirozatival szemben fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat
feliilvizsgalatat a birdsagtol lehet kérni, a birésag a hatdrozatot megvaltoztathatja. A birdsag soron kiviil koteles
eljarni.

32. § (1) Tanuldszerzédést az a tanulo kothet, aki

a) betoltotte a tizenhatodik életévét, tovabba

b) a szakképesitésre eldirt eloképzettségi és egészségligyi feltételeknek megfelel.

(2) A gazdalkodd szervezet a tanuldszerz6dés megkotését szakmai alkalmassagi vizsgahoz, illetdleg
palyaalkalmassagi vizsgalathoz is kotheti. A szakmai alkalmassagi vizsga, illetleg palyaalkalmassagi vizsgalat a
gyakorlati ismeretek elsajatitasahoz sziikséges alapvetd képességek vizsgalatara terjedhet ki.

(3) A szakmai alkalmassagi vizsga, illetdleg a palyaalkalmassagi vizsgalat lebonyolitasdban a gazdalkodo
szervezet felkérésére - a feltételek biztositasa esetén - a tanuld szakmai elméleti képzését ellatd szakképzo iskola
részt vesz.

33. § (1) A tanulészerzédésben a gazdalkodd szervezet arra vallal kotelezettséget, hogy a tanuld szdmara -
egészségvédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen - egységes szakmai kovetelményeknek megfeleld
gyakorlati képzésrol és nevelésrdl gondoskodik.

(2) A tanulészerzédésben a tanul6 arra vallal kotelezettséget, hogy

a) a gazdalkodo szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja;

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja;

¢) a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eléirasokat megtartja;

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gazdalkodé szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(3) A tanulészerz6désnek tartalmaznia kell

a) a gazdalkodo szervezet megjel6lését és a tanuld személyi adatait;

b) az OKJ-vel azonos modon a szakképesités megnevezését és a képzési idot;

¢) a gyakorlati képzés helyét;

d) a tanulonak adando pénzbeli juttatas 6sszegét;

e) a gazdalkodo szervezet altal - a tanulot jogszabaly alapjan megilletd juttatasokon és kedvezményeken felil -
biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjelolését, azok mértékét és feltételeit.

34. § (1) A tanuldszerzédés megsziinik

a) a szakmai vizsga sikeres leteltével;

b) a szakképzd iskolabdl valo kizarassal, illetbleg a tanuldi jogviszonynak a kozoktatasi torvény szerinti
megsziinésével, ha a tanuld az iskolai tanulmanyait 30 napon beliil mas szakképzd iskolaban sem tudja folytatni;

¢) a gazdalkodo szervezet jogutod nélkiili megsziinésével;

d) a tanulo halalaval,

e) a gazdalkodo szervezet eltiltasaval a gyakorlati képzésben valo részvételtol.

(2) Az (1) bekezdés e) pontja alapjan a tanuldszerzodés a gyakorlati képzésben valo részvételtdl eltiltd hatarozat
jogerodre emelkedésének napjaval, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat végrehajtasanak napjan sztinik
meg.

(3) Ha a tanuloszerzodés az (1) bekezdés ¢) €s e) pontja alapjan sziinik meg, akkor az illetékes teriileti gazdasagi
kamara ¢s a szakképz0 iskola koteles eldsegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati képzését.

35. § A tanuldszerz6dés megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel €s

b) felmondassal.

36. § A tanuloszerzGdést a tanuld €s a gazdalkodo szervezet csak kozos megegyezéssel modosithatja.

37. 8§ (1) A gazdalkodo szervezet a tanuldszerz6dést akkor mondhatja fel, ha

a) a szakképz6 iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a képzési id6 alatt masodszor utasitotta az
évfolyam megismétlésére;

b) a tanulo a szakmai vizsga kovetelményeinek a vizsga megismétlésekor sem tesz eleget;



¢) a tanuld a tanuldszerzodésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentdés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerzodés fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) A gazdalkodo szervezet a tanuloszerzodést nem mondhatja fel

a) a tanul6 betegsége idGtartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy évig, glimékoros
megbetegedés esetén két évig;

b) iizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogosultsag teljes ideje alatt;

¢) a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

(3) A gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzés tanuloszerz6dés alapjan torténd megkezdését kovetd 3 honapon
beliil jelezheti a szakképzo iskola és az illetékes gazdasagi kamara részére, ha a tanul6 tanmithelyen kiviili gyakorlati
képzését azért nem tudja ellatni, mert hidnyoznak a tanulonak a gyakorlati képzés eléfeltételét jelentd kompetenciai.
A hianyossag potlasara a szakképzo iskola koteles. Ha az iskola a sziikséges kompetencidkat a megkezdett félév
végéig nem podtolja és - a gazdasagi kamaraval egyiittmikddve - a tanuld részére mas gyakorlati képzohelyrdl
gondoskodik, a gazdalkodo szervezet a tanuloszerzodést felmondhatja. E rendelkezés nem alkalmazhato, ha a 15. §
(5) és (6) bekezdése szerinti szintvizsgan a tanuld eredményes szintvizsgat tett.

38. § A tanulo a tanuloszerzodést az illetékes teriileti gazdasagi kamaraval tortént egyeztetést kovetden indokolas
nélkiil barmikor felmondhatja.

39. § (1) A felmondast irasban kell k6zolni.

(2) A gazdalkodo szervezet a felmondast indokolni koteles. Az indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell
tlinnie. Vita esetén a felmondas indokanak valodisagat €s okszerliségét a gazdalkodo szervezetnek kell bizonyitania.

(3) Felmondas esetén a tanuldszerzodés a felmondas kozlését kovetd tizendtodik napon sziinik meg.

(4) A tanul6 a felmondassal szemben, a felmondas k6z1ésétdl szamitott tizenot napon beliil birdsaghoz fordulhat.

(5) A keresetnek a felmondas végrehajtasara - a 37. § (1) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltak kivételével - halaszto
hatalya van.

40. § (1) A tanuldszerzodés megsziinésérél a gazdalkodd szervezetnek az illetékes teriileti gazdasagi kamarat,
illet6leg a tanuld szakmai elméleti képzését ellatd szakképzo iskolat egyidejiileg értesitenie kell.

(2) A tanulészerz6dés megsziinésekor a gazdalkodd szervezet a tanuld részére - kérelmére - kdteles igazolast
kiallitani a gyakorlati képzésben eltoltott idorol és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

40/A. § Kiskortl tanuld esetén a tanuldszerz6dés megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd felmondasahoz és
modositasahoz be kell szerezni a sziild, illetéleg a gyam irasbeli hozzajarulasat is.

IV. Fejezet
A tanulokat megilleto juttatasok, kedvezmények

Oktatasi sziinet, pihendido

41. § (1) A tanuldszerz6dés alapjan gyakorlati képzésben részt vevo tanulot

a) tanévenként (évfolyamonként) legalabb harminc nap oktatasi sziinet, tovabba azokban a tanévekben,
amelyekben a tizenkilencedik életévét még nem tolti be, ezen feliil tovabbi 6t nap oktatasi sziinet;

b) a tanulmanyokat befejez6 szakmai vizsga el6tt a vizsgara vald felkésziilés céljara legalabb tiz nap felkésziilési
id6 illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban biztositott felkésziilési id6 megilleti azt a tanulot is, akinek a gyakorlati képzése
nem tanuldészerzodés alapjan torténik.

(3) Az oktatasi szlinetet a szakképzo iskola oktatasi sziinetében lehetdleg egybefiiggden kell kiadni.

(4) Ha a tanul6 az utols6 évfolyamot koveto elsé szakmai vizsgan eredményesen megfelelt, oktatasi sziinetre nem
tarthat igényt.

(5) A felkésziilési id6 - fliggetleniil a szakmai vizsga sikerétdl - egy izben illeti meg a tanulét. A gazdalkodo
szervezet a szakmai vizsga megismétlésekor is biztosithat felkésziilési id6t. A felkésziilési id6t kozvetleniil a szakmai
vizsga el6tt, a gyakorlati képzés idejének terhére kell kiadni.

42. § (1) A tanuloszerzodés alapjan a tanulot a betegsége idejére - kivéve, ha a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerinti izemi baleset és foglalkozasi betegség miatt nem tud részt venni a gyakorlati képzésben - naptari évenként
tiz nap betegszabadsag illeti meg, amelyre - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a Munka Torvénykdnyve szabalyait
kell alkalmazni.



(2) A betegszabadsag id6tartamara a tanuld részére pénzbeli juttatasanak hetvendt szazaléka jar.

(3) Az oktatasi sziinet és a felkésziilési id6 kiadasanal a heti pihenénapokat és a munkasziineti napokat figyelmen
kiviil kell hagyni.

43. § A terhes, illet6leg sziil6 tanulot a munkajogi szabalyok szerinti sziilési szabadsag illeti meg.

A tanuld pénzbeli juttatdsa

44. § (1) A tanuldszerz6dés alapjan a gazdalkodo szervezet a tanuld részére pénzbeli juttatast koteles fizetni.

(2) A tanuloszerzdés alapjan a tanuld pénzbeli juttatasanak havi mértéke a szakképzési évfolyam elso félévében -
fiiggetleniil az elméleti, illetdleg a gyakorlati képzési napok szamatdl - a honap elsé napjan érvényes kotelez6 havi
legkisebb munkabér (minimalbér) legalabb hiisz szazaléka. A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett
tanuld pénzbeli juttatdsanak mértékét a szakképzési évfolyam madsodik, illetve tovabbi féléveiben - a tanuld
tanulmanyi elémenetelének és szorgalmanak figyelembevételével - emelni kell. A pénzbeli juttatds Osszegérdl
tajékoztatni kell a tanul6 tanuloi jogviszonya szerint illetékes szakképz6 iskolat.

(3) A tanuld pénzbeli juttatasat utdlag, a munkajogi szabalyok figyelembevételével kell kifizetni.

“

45. § (1) A tanuldszerz6dés alapjan a pénzbeli juttatas a tanulot a (3) bekezdésben foglaltak kivételével a 29. § (3)
bekezdésében meghatarozott idéponttol kezdve - az oktatési sziinet id6tartama alatt is - megilleti.

(2) Ha a tanuldszerzédés a tanév megkezdése utan, honap kozben jon létre vagy sziinik meg, akkor a tanuldt a
pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

(3) A tanuld betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult.

46. § (1) A tanuld részére jard pénzbeli juttatasabol vald levonasnak csak jogszabaly, végrehajthaté hatarozat,
vagy a tanulo hozzajarulasa alapjan van helye.

(2) Az (1) bekezdés szerinti levonasra a munkabérbdl torténd levonasra vonatkozo szabalyok az iranyadok.

47. § Jogalap nélkiili kifizetés esetén a pénzbeli juttatdst a tanuldtdl a munkajogi szabdlyok szerint lehet
visszakdvetelni.

Egyéb juttatasok

48. § (1) A tanuldt a gyakorlati képzésével Osszefliggésben - a kiilon jogszabaly rendelkezései szerint -
kedvezményes étkeztetés, munkaruha, egyéni védofelszerelés (védoruha), tisztalkodasi eszkdz, utikdltség-térités, a
szakképzésben tanuloszerzodés nélkiil részt vevo tanulot ezen kivill az osszefliggd szakmai gyakorlat idétartamara
dijazas illeti meg.

(2) Ha a tanul6 a szakképzésben tanuldszerzodés alapjan vesz részt, a 44. §-ban meghatarozott pénzbeli juttatdson
feliil - adoterhet nem viseldo jarandosagként - havonta a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) husz
szazalékanak megfeleldé mértékli kiegészitd pénzbeli juttatds illeti meg, amennyiben olyan szakképesités
megszerzésére iranyuld szakképzésben vesz részt, amelyben a nemzetgazdasag igényeinek megfeleld szakképzett
munkaerd nehezen biztosithato (a tovabbiakban: hiany-szakképesités).

(3) A hiany-szakképesitések régionkénti jegyzékét a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol sz6l6 2003. évi LXXXVI. torvényben szabalyozott regionalis fejlesztési és képzési bizottsag javaslata
alapjan a miniszter - a szakképesitésért felelos miniszterek véleményének figyelembevételével - teszi k6zz¢ az OKJ-
16l sz016 rendelet mellékletében.

V. Fejezet
Kartéritési felelosség

49. § (1) A tanulo a tanuldszerz6désbdl eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a gazdalkodo szervezetnek
okozott kart koteles megtériteni.

(2) A gazdalkod6 szervezet, ha a tanulot a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kar éri, koteles azt
megtériteni.

50. § (1) A tanuld és a gazdalkodo szervezet kartéritési feleldsségére tanuloszerzdés esetén - a (2) bekezdés
kivételével - a munkajogi kartéritési felelosségi szabalyok az iranyadok.



(2) A tanuld a gazdalkodd szervezetnek gondatlansagbol okozott kar értékének Otven szazalékat koteles
megtériteni. A kartérités mértéke azonban nem haladhatja meg a tanuld pénzbeli juttatasanak egyhavi 6sszegét.
51. § A tanul6szerzédéssel kapcsolatos jogvitak elbiralasa birdsag hataskorébe tartozik.

OTODIK RESZ

Iskolarendszeren kiviili szakképzés

52. § (1) Az iskolarendszeren kiviili szakképzés vonatkozasaban a tovabbi szabalyokat kiilon jogszabalyok
hatarozzak meg.

(2) Az éllami felnéttképzési intézmény a szakképzo iskola fenntartojaval kotott megallapodas alapjan részt vehet
az iskolai rendszer(i gyakorlati képzésben is.

(3)-(5)

(6) Az illetékes teriileti gazdasagi kamara az iskolarendszeren kiviili szakképzés tekintetében a felndttképzési
torvényben foglaltak szerint kdzremiikddik a gyakorlati foglalkozas ellenérzésében.

53. 8

HATODIK RESZ

A szakképzés finanszirozasa

54. § (1) A szakképzd iskolaban a szakmai elméleti és a szakképzd iskolaban szervezett gyakorlati képzés
koltségeit - a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott szakképzo iskola tekintetében a helyi dnkormanyzatokrol sz616
1990. évi LXV. torvény eldirasai figyelembevételével - az allami koltségvetés és a fenntartd hozzajarulasa biztositja.
Az egyéb gyakorlati képzés koltségeit a 19-20. és a 28. §-okban, valamint a (4) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével a gyakorlati képzést szervezo biztositja.

(2) A szakképz6 iskolaban folyd szakmai elméleti és gyakorlati képzés finanszirozasanak részletes szabalyait a
kozoktatasi torvény és a koltségvetési torvény tartalmazza.

(3) A gazdilkodd szervezetnek a gyakorlati képzéshez vald hozzajarulasi kotelezettségét a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasardl szolé 2003. évi LXXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Szht.) szabalyozza.

(4) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény hatalya ala tartozo munkaltatoknal szervezett
gyakorlati képzés koltségeit a szakképzd iskola kdltségvetésében kell biztositani.

(6))
A szakképzést folytato intézményekben nyilvantartott és kezelt adatok

54/A. § (1) A szakképzd iskolakban az alkalmazottak, illetdleg a tanuldk nyilvantartott és kezelt adatairdl a
kozoktatasi torvény 2. szami melléklete, a felsdoktatasi intézmények dolgozoinak és hallgatdinak kezelt adatairdl a
felsdoktatasi torvény 2. szamu melléklete, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevok kezelt adatairdl a
feln6ttképzési torvény melléklete intézkedik.

(2) A szakmai vizsga adatai statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan modon, a miniszter altal meghatarozott szabalyok szerint atadhatok.

HETEDIK RESZ

Ertelmezd rendelkezések

54/B. § E torvény alkalmazasaban:
1. allam altal elismert szakképesites: az OKJ-ben meghatarozott szakképesités;



2. eldirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkateriileten, munkakdrben
korabban megszerzett gyakorlat, amelynek id6tartamat a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye tartalmazza;

3. gyakorlati képzést szervezé: a gyakorlati kdvetelményekre valo felkészités feltételeit biztositd, a gyakorlati
képzést megszervezd s folytatod szakképzo iskola vagy gazdalkodod szervezet;

4. gyakorlati képzést szervezo székhelye: az a hely, ahol a gyakorlati képzést szervezd képviseleti joganak
gyakorlasara jogosult vezetd munkahelye talalhato;

5. hatranyos helyzetii: az, akinek csaladi koriilményei, szocialis helyzete, sziiletési adottsaga, 6rokolt vagy szerzett
betegsége, életvitele vagy mas ok miatt a szakképzésbe vald bekapcsolddasa és az abban vald részvétele az
atlagosnal nehezebben biztosithato;

6. iskolai eloképzettség: a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség;

7. iskolai rendszerii szakképzés: a kdzoktatas keretében a kozoktatasi €s a szakképzési torvényben meghatarozott
szakképz6 iskolaban, illetleg a felsGoktatasi torvényben meghatarozott felsGoktatasi intézményben folyod
szakképzés. Résztvevoi a szakképzést folytatd intézménnyel tanuloi, illet6leg hallgatoi jogviszonyban allnak;

8. iskolarendszeren kiviili hatosagi jellegii képzés: jogszabalyban meghatarozott hatosag altal kiadott engedélyt
kovetdéen megkezdhetd, szabalyozott tartalmi és célu képzés, melyet kdvetden hatdsag altal engedélyezett és
szabalyozott vizsga eredményeként tevékenység folytatasara feljogositdo okirat (engedély, bizonyitvany stb.)
kiadasara keriil sor;

9. kredit: a tanulmanyi munka mértékegysége, amely kifejezi azt a pedagogiailag tervezhetd id6t, amely a szakmai
és vizsgakovetelményben meghatarozott modulok teljesitéséhez sziikséges;

10. kozponti program (tanterv): miniszter altal kiadott dokumentum a szakmai és vizsgakovetelmény teljesitésére
szolgald iskolai rendszerli szakképzés megszervezéséhez, valamint tovabbi nevelési-oktatasi dokumentumok
(szakmai program, tankdnyv, egyéb tanulmanyi segédlet) elkészitéséhez;

11. mesterképzés: olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal
rendelkez6 szakembereket - a szakmai tevékenység mester szintli gyakorlasdhoz sziikséges szakmai elméleti és
gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez sziikséges gazdasagi, jogi és munkaiigyi, a tanulok képzéséhez sziikséges
alapvet6 pedagdgiai ismeretek elsajatitasaval - mestervizsgara készitenek fel;

12. mestervizsga kovetelményei: a szakképesitésért felelés miniszter altal jogszabalyban meghatarozott
dokumentum, amely a mestervizsganak a gazdasagi kamara altal - az orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel —egylittmikodve - kidolgozott kovetelményeit, valamint a vizsgaztatassal kapcsolatos
kovetelményeket tartalmazza;

13. modultérkeép: az egyes szakképesitések - szakmai €s vizsgakovetelményeiben meghatarozott - szakmai
moduljat vagy moduljait, valamint azok egymashoz torténd kapcsolodasait tartalmazo dokumentum;

14. orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet: a gazdasagi kamarakrol szol6 1999. évi CXXI. torvény 2. § e)
pontjaban meghatarozott szervezet;

15. rehabilitacios képzés: a megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal €16 személy sajatos képességeire
alapozo, illetéleg azt fejlesztd szakmai képzés, at- €s tovabbképzés, amely az érintett munkavallalasi esélyének,
tovabbi munkahelymegtartd képességének javitasat szolgalja;

16. szakkepesitések kore: az allam altal elismert szakképesitések olyan nagyobb csoportja, amelyik a benne 1évé
szakképesitések megszerzésére iranyulo képzés szabalyozottsaga szerint azonos jellemzokkel rendelkezik;

17. szakmai alapképzés: a szakképesités megszerzésére felkészité képzési folyamat azon része, amely azonos
szakmacsoportba tartozo szakképesitések k6zos szakmai ismeretei megszerzésére iranyul;

18. szakmai ellendrzés: a szakképzés agazati iranyitdsanak olyan eszkoze, amelynek keretében a hatalyos
kovetelmények érvényesiilésének vizsgalata, a kapott eredmények értékelése, az informdcidknak a dontéshozok
szdmara torténd visszacsatolasa torténik meg;

19. szakmai eldképzettség: szakképesités megszerzéséhez sziikséges, korabban megszerzett szakképesités,
megnevezését a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza;

20. szakmai és vizsgakovetelmény: a szakképesitésért felelds miniszter altal jogszabalyban kiadott kdzponti
képzési dokumentum;

21.

22. szakmai tantargy: a szakmai és vizsgakovetelmény teljesitéséhez a szakképesités kdzponti programjaban
(tantervében) eldirt tantargy;

23. szakmai vizsga: az OKJ-ben meghatarozott szakképesités megszerzésére szervezett allami vizsga;

24. tanmithely: tanmihely, tangazdasag, tanbolt, tankorterem, tankert, tanudvar, tankonyha, laboratérium,
taniroda, demonstracids terem, gyakorlo- €s szaktanterem;

25. vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriild, a feladatra elszamolhat6
miikddési céli kiadasok egy vizsgazora jutd hanyada;



26. vizsgdztatasi dij: a vizsgabizottsag tagjait és a vizsgabizottsag munkajat segitd szakértéket megilletd dijazas;

27. egészsegiigyi alkalmassag: orvosi vizsgalat alapjan annak megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolodni
szandékozo személy testi adottsagai, egészségi allapota alapjan képes a valasztott tevékenység, foglalkozas
ellatasara, felkésziilése soran nem keriil veszélybe;

28. eszkoz- és felszerelési jegyzék: a szakmai és vizsgakovetelményben szakképesitésenként meghatarozott, a
képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok és felszerelések minimuma;

29. feladatcsoport: a szakképesités feladatprofiljanak legnagyobb egysége, a munkatevékenység soran végzendd
feladatok célszertien csoportositott halmaza;

30. feladatprofil: a szakképesités megszerzése birtokdban betdlthetdé munkakorben elvégzendd feladatok
célszerlien csoportositott listaja;

31. modulzaro vizsga: a szakmai és vizsgakovetelményben a szakmai vizsgara bocsatas feltételeként eldirt, a
szakképzést folytatd intézmény altal megszervezett vizsga, olyan kompetenciamérés, amellyel az intézmény
meggy6z0dik arrdl, hogy a képzésben részt vevd rendelkezik a szakmai vizsga teljesitéséhez sziikséges
kompetenciakkal. Iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén modulzard vizsgara jelentkezhet az is, aki képzésben
nem vett részt. Iskolai rendszer(i szakképzés esetében az utolsdé szakképzé évfolyam eredményes elvégzése
egyenértékli a modulzard vizsga eredményes letételével,

32. munkahelyi gyakorlat: a szakképesités megszerzése keretében folyo gyakorlati képzésnek a munkahelyen (a
munkavégzéshez hasonlod feltételek kozott, életszeri szituacioban) megvalosuld része, amelynek feltételeit a
gyakorlati képzés szervezdje biztositja, és amelynek soran a szakképzésben részt vevo elsajatitja a munkaerdpiac
altal is igényelt gyakorlati tudaselemeket, kompetenciakat;

33. palyaalkalmassagi kévetelmény: a kdzoktatasi torvény 67. §-anak (3) bekezdése szerint;

34. szakmai alkalmassagi kévetelmény: a kozoktatasi torvény 67. §-anak (3) bekezdése szerint;

35. szakmai kovetelmény: a szakmai kovetelmény a gazdasdgnak az adott szakemberrel szemben tamasztott
elvarasait, a szakma gyakorlasa kozben végzendd feladatok megoldasaval kapcsolatban tamaszthato
kovetelményeket tiikkrozi. Magaba foglalja a munkabalépéshez, illetve a munkavégzés soran sziikséges kompetencidk
(munkakori kdvetelmények) szintjét, tartalmat, minGségét;

36. szakmai kovetelménymodul: a szakképesités szakmai kovetelményeinek meghatarozott része, egyedi
szakképesitések esetén annak egésze. A szakképesités kovetelménymoduljainak Osszessége tartalmazza a
szakképesités valamennyi, a szakmai és vizsgakdvetelményben rogzitett szakmai kompetenciajat;

37. vizsgafeladat: tartalmazza a [irasbeli, interaktiv (szamitogépes), gyakorlati, szobeli] vizsgatevékenység(ek)
céljat és a teljesités meghatarozo koriilményeit, amelyhez legalabb egy vizsgatevékenységet kell hozzarendelni;

38. vizsgarész: a szakmai kdvetelménymodulban meghatarozottak elsajatitdsinak mérési és értékelési egysége,
amely vizsgafeladat(ok)bol és ehhez rendelt vizsgatevékenység(ek)bol all, egy kovetelménymodulhoz egy vizsgarész
rendelheto.

NYOLCADIK RESZ

Zaro rendelkezések

55. § (1) E torvény 1993. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit - a (2)-(3) bekezdésekben, valamint
az 56. §-ban foglalt kivételekkel - elsé izben az ezt kovetden megkezdett szakképzésekre kell felmend rendszerben
alkalmazni.

(2) A szakképzd iskolaban a torvény rendelkezései szerint folyd szakképzést a kozoktatasi torvénnyel
Osszhangban kell bevezetni.

(3) A szakképzési torvény hatalybalépése el6tt megkezdett szakképzéseket még a beiskolazaskor hatalyos
rendelkezések szerint kell folytatni, illetdleg befejezni.

(4) A torvény elGirasait a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek keretében folyd szakképzés, valamint a
koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény hatalya ald tartozok tekintetében az eltérd sajatossagok figyelembevételével kell alkalmazni. A
Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek keretében munkakdr betdltésére jogositd szakképesitésre iranyuld
szakképzés megkezdéséhez a szakképesitésért felelés miniszter engedélye sziikséges.

(5) A torvény 28-47. §-ainak a rendelkezéseit - a fels6foku szakképzés sajatossagainak figyelembevételével -
alkalmazni kell a 27. § (1) bekezdése alapjan hallgatoéi szerzédést kotott felséfoku szakképzésben részt vevd
hallgatora is.



56. § (1) A torvénynek a gazdasagi kamarakra, tovabba a tanuldszerz6dés alapjan folyod gyakorlati képzésre
vonatkozo rendelkezéseit a gazdasagi kamarak megalakulasat kdvetden kell alkalmazni.

(2) A tanulészerzodés alapjan folyd gyakorlati képzésre elsé izben a gazdasagi kamardk megalakulasat kovetd
tanévben keriilhet sor.

57. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az allami szakképzési és felndttképzési intézetet vagy intézeteket
rendeletben jeldlje ki.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a 6/B. §-ban meghatarozott, szakmai vizsga hatosagi ellendrzéséért
felelds szervet vagy szerveket rendeletben jeldlje ki.

58. § Ez a torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok tagallamai kozott tarsulas 1étesitésérol
sz010, Briisszelben, 1991. december 16-an aldirt Europai Megallapodas kihirdetésérdl szolo 1994. évi . torvény 3. §-
aval 0sszhangban az Eurdpai Kozosségek kovetkezd jogszabalyaval Osszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz: a
Tanacs 94/33/EK iranyelve a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl.



