32/2005. (V1. 30.) BM-OM egyiittes rendelet

a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendészeti szakkozépiskolakra
vonatkozo szabalyokrol

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 122. §-anak (9) bekezdése alapjan a kovetkezoket rendeljiik
el:

Bevezeto rendelkezések

1. § (1) A rendelet hatalya kiterjed a Beliigyminisztérium rendészeti szakkdzépiskolaira (a tovabbiakban:
szakkozépiskola), a szakkdzépiskola tanuldira, valamint hivatasos és kozalkalmazott pedagogusaira, a
rendOrségre és a hatarOrségre, valamint a szakkozépiskolak felett egyes fenntartdi jogok gyakorlasara jogosult
szervezetekre.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) szakkézépiskola: a rendOrség €s a hatarérség hivatasos allomanyu tiszthelyettesei utdnpotlasat biztosito, a
felndttoktatas szabalyai szerint szakképzést végzo szakkozépiskola;

b) szakkozépiskolai tanulo: a szakkozépiskolaba felvételt nyert és beiratkozott, rendvédelmi palyéara késziild
személy;

¢) szakkézepiskolai pedagogus: az a szakkozépiskolaval foglalkoztatasi jogviszonyban allo kozalkalmazott,
vagy a szakkozépiskolaba berendelt hivatasos allomanyu személy, aki a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Kt.) 15-17. §-aiban megfogalmazott iskolai végzettséggel ¢és szakképesitéssel
rendelkezik, valamint az alkalmazasi feltételeknek megfelel, és a tanulok nevelését, oktatasat végzi (a
tovabbiakban: pedagogus);

d) gyakorlati képzés: a szakkdzépiskolaban folytatott gyakorlati oktatas, valamint a rendérség és a hatarérség
kijelolt szerveinél végrehajtott teriileti szakmai gyakorlat.

2. § A Kt. 102-104. §-aiban foglalt, oktatasi intézményekre vonatkoz6 fenntartdi jogkoroket - a kozoktatasi
intézmény létesitése, megsziintetése, tevékenységi korének megallapitasa és modositasa, az igazgatd megbizasa
¢és felmentése kivételével - a Beliigyminisztérium Oktatasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: BM OF) féigazgatdja
gyakorolja.

3. § (1) A hivatasos allomanyu pedagdgus szolgalatteljesitési idejének meghatarozasakor - a Kt. kotelezd
oraszamokra vonatkozé rendelkezéseinek figyelembevételével - a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyar6l szolo 1996. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 84-85. §-ait kell
alkalmazni.

(2) A szakkozépiskolaban pedagogus-munkakdrben - kdzalkalmazotti, illetdleg hivatasos jogviszonyban -
foglalkoztatott személy a Kt. 19. §-anak (1) bekezdésében foglaltakat az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzata, a rendészeti szakkozépiskolak kozponti programja, valamint a pedagodgiai programok eldirasai
szerint gyakorolhatja. A hivatasos allomanyu pedagogust is megilletik a Kt. 19. §-anak (5) és (6) bekezdésében
foglalt jogok. A hivatasos allomany( pedagogusra a Kt. 19. §-anak (8) bekezdésében foglalt rendelkezések
helyett a Hszt. 73. §-anak (2) bekezdése rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(3) A pedagdgus minden tanévben valamely rendvédelmi szervnél vagy oktatdsi intézménynél szakmai
konzultacion (gyakorlaton) koteles részt venni a szakkdzépiskola altal meghatarozottak szerint.

A szakkozépiskolaba torténd felvétel feltételei

4. § (1) A szakkodzépiskolai felvételi eljaras soran az intézmény igazgatdjanak meg kell gy6zddnie arrol, hogy
a jelentkez6 megfelel-e a Kt. 122. §-anak (7) bekezdésében meghatarozott feltételeknek.

(2) A szakkdzépiskolai jelentkezési laphoz csatolni kell:

@) harom honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

b) nyilatkozatot arr6l, hogy a jelentkez6 vallalja a hivatdsos szolgalatra valdo alkalmassaganak
megallapitasahoz sziikséges vizsgalaton valo részvételt.

(3) A jelentkezének - kiilon jogszabalyban meghatarozott - egészségiigyi és palyaalkalmassagi vizsgalaton
kell részt vennie.

(4) A szakkozépiskolai felvételi eljarasban eldirtakat eredményesen teljesitd, felvételt nyert és a
szakkozépiskolaba beiratkozott jelentkezdvel a szakkozépiskola szerzodést kot a teljes tanulmanyi idére.



(5) A szerzédésnek a juttatdsok és a kotelezettségek meghatarozasara, valamint a szerzOdésszegés esetére, a
Kt. altal eldirtakon feliili juttatdsok visszatéritésére vonatkozd rendelkezéseken tal tartalmaznia kell a tanuld
alabbi kotelezettségeit:

a) a szakképzés elméleti és gyakorlati ismereteit elsajatitja, az eldirt vizsgakovetelményeknek eleget tesz,
tanulmanyait folyamatosan - kivéve a 15. § (2) bekezdését -, a jogszabalyban meghatarozott idétartam alatt
elvégzi €s szakmai képesitést szerez;

b) a rendészeti szakkozépiskola sajatossagainak megfelelden a valasztott hivatdsdhoz mélté magatartast
tanusit;

¢) a masodik tanév megkezdéséig a szamara eldirt gépjarmii-vezetdi engedélyt megszerzi;

d) tanulmanyai eredményes befejezésétol - a probaidét beszamitva - két évig beliigyi rendvédelmi szervnél
folyamatosan hivatasos szolgalatot teljesit. A mas beliigyi szervhez torténd athelyezés esetén a szolgalati viszony
folyamatosnak tekintendd.

A szakkozépiskolai tanulo jogai és kotelességei

5. § A tanulot a Kt. 10-12. §-aiban foglaltakon til megilletik, illetve terhelik az e rendeletben megfogalmazott
jogok és kotelezettségek.

6. § (1) A szakkozépiskolai tanuld havi rendszerességgel folyositott 6sztondijra (pénzbeni juttatasra) jogosult.
Az 6sztondij magaban foglalja az alapjuttatést, a tanulmanyi juttatast és az 6sztondij-kiegészitést.

(2) Az 6sztondij - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt, a személyi
juttatdsokra vonatkozé eléirdsok szerint, utdlag fizetendd. A tanuldi jogviszony sziineteltetése idejére 6sztondij
nem illeti meg a tanulot.

(3) Az alapjuttatas minden tanulonak alanyi jogon jar, havi dsszege a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap
20%-a.

(4) A tanulmanyi juttatds a tanulénak az el6zé félévi tanulmanyi eredményétél fiiggben jar, mértéke a
mindenkori koztisztviseldi illetményalapnak a tanulmanyi atlageredménytdl fliggd szazaléka az alabbiak szerint:

3,50 alatti tanulmanyi atlag 0%
esetén

3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén 5%

4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén 10%

4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén 20%

(5) A tanulmanyi eredmény megallapitasa a helyi tantervben foglalt kovetelmények figyelembevételével
torténik. A tanulmanyi juttatas 6sszegét félévenként kell megallapitani, azt els6 alkalommal a masodik félév elsé
napjatol kell folyodsitani.

(6) Az 0sztondij-kiegészités a tanulonak akkor jar, ha megbizas alapjan a szakkdzépiskola szervezetében
kiilon feladatokat is ellat. Mértéke a mindenkori koztisztviseldi illetményalap meghatarozott szazaléka az
alabbiak szerint:

osztalytitkar (osztalyonként 1 £6) 20%
egyéb megbizatas (osztalyonként max. 10%
2 16)

(7) Az 6sztondij-kiegészitésre jogositd megbizasok felsorolasat és rendjét a szakkozépiskola Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata allapitja meg. Az 6sztondij-kiegészités a megbizatas idGtartamara, a feladatkor tényleges
ellatasaval idGaranyosan jar.

(8) A szakkozépiskola belsé rendjének megfeleld tanuldi beosztdsokra vonatkozd megbizasokat a
szakkdzépiskola igazgatoja sajat hatdskdrben jogosult meghatarozni.

7. § (1) A szakkdzépiskola a bejard tanuld részére téritésmentesen 6ltozohelyiséget, tisztalkodasi lehetdséget,
a személyes hasznalati targyak és a ruhdzat elhelyezésére szekrényt biztosit.

(2) A tanuléonak a bejarassal, hazautazassal kapcsolatosan nem jar utazasi koltségtérités. A tantervben
meghatarozott gyakorlati képzés soran, illetdleg a szakkdzépiskolan kiviili feladatok ellatasahoz a tanul6 részére
az egyszeri oda- és visszautazas koltségét - a leadott menetjegy ellenében - a szakkdzépiskola megtériti.

(3) A tanuld részére a szakkozépiskola tanuldi szallasan vald elhelyezés téritéskoteles. A szakkozépiskola
igazgatdjanak javaslatara a BM OF vezetdje minden évben meghatarozza a kovetkez6 tanévre vonatkozo téritési
dij mértékét, amelyet a szallast igénybe vevd tanulonak az igénybevételt kovetd honap 15. napjaig kell
megfizetnie.

(4) A tanuldt az évkozi tanitasi sziinetek, a tanulmanyi (vizsga) sziinet idGszakaban, egyéb tanulmanyi
elfoglaltsag, valamint a 15 napot meghaladd betegség esetén, amennyiben igazoltan ezt az iddszakot nem tolti a
tanuloi szallason, a szallasdij id6aranyos megtéritése terheli.



(5) A tanuld irasbeli kérelmére a szakkozépiskola igazgatdja - figyelembe véve a meglévd szallashelyek
szamat - mérlegelve az érintett szocialis és lakaskoriilményeit, valamint az egyéb méltanyossagi tényezoket,
korlatozott szdmban (a fér6helyek 15%-at nem meghaladdan) téritésmentes szallast biztosithat.

8. § (1) A szakkozépiskolai tanuld az oktatasi napokon téritésmentes ebéd igénybevételére jogosult.

(2) A tanulo részére - igény esetén - a szakkdzépiskola a BM OF altal meghatarozott élelmezési norma
részértékének megfeleld 0sszegl téritési dij ellenében reggelit €s vacsorat biztosithat.

(3) Amennyiben oktatasi napokon, az oktatds helyszinén a természetben nyujtott téritésmentes ebéd nem
biztosithatd, tovabba ha gyakorlati képzés vagy mas rendezvény indokolja, az igényjogosultak részére az ebéd
megvaltasaként az élelmezési norma afaval novelt pénzértékének ebédre jutd részértéke jar.

(4) A tanulot tavolléte (pl. betegség) esetén, tovabba munkasziineti napokon - amennyiben szolgalati feladatot
nem lat el -, az évkozi és tanitasi sziinetek, a koztes és szakmai vizsgakra felkésziilés idoszakaban, valamint a
tanitas nélkiili munkanapokon - kivéve, ha ezt az id0szakot képzési vagy azzal 6sszefiiggd egyéb, részére eldirt
feladatok miatt a szakkozépiskoldban vagy a tanuldi szalldson tolti - téritésmentes ebéd, illetve annak a (3)
bekezdés szerinti megvaltdsa nem illeti meg.

(5) Az oktatasi napokon kiviili idében, szolgalati vagy tanulmanyi elfoglaltsag esetén a szakkozépiskola
igazgatoja intézkedik a téritésmentes ebéd biztositasardl.

9. § (1) A tanulot az elso tanév els6 honapjaban a szakkdzépiskolai, illetve a gyakorlati képzéshez sziikséges,
az 1. szamu melléklet szerinti formaruhazattal kell ellatni.

(2) A tanuld részére hasznalatra kiadott ruhazati ellatmany a szakkozépiskola nyilvantartas-koteles
vagyonkezelésében 1évé kincstari tulajdon részét képezi. A tanuldi jogviszony megsziinésekor, illetdleg
megsziintetésekor a tanulonak a hasznalatra kiadott ruhazati ellatmannyal el kell szamolnia.

(3) A kiadott formaruhazat tisztan tartasa és karbantartasa a tanuld kotelessége, amelyhez a szakkozépiskola
biztosit helyiséget és berendezéseket.

(4) A szakkdzépiskoldban folyd oktatdshoz, a gyakorlati képzés eldirt foglalkozasaihoz sziikséges
alapfelszerelést a 2. szamu melléklet szerinti alegységkészletben a szakkozépiskolaban kell kialakitani €és kezelni.
Az alegységkészlet mennyiségi kialakitasat a képzési feladatok fliggvényében a szakkozépiskola igazgatoja
hatarozza meg a mindenkori tanuléi 1étszam figyelembevételével.

(5) A szakkozépiskola teriiletén elhelyezkedd, tanulok altal hasznalt helyiségek, udvar, valamint az
alegységkészlet rendben tartasahoz sziikséges anyagok, eszk6zok és berendezések biztositasardl, felhasznalasuk
rendjérol és ezek teljesitésérdl a szakkozépiskola igazgatodja gondoskodik.

10. § (1) A tanulok ellatdsa a bels¢ kiadasu (a Beliigyminisztérium, a rendvédelmi szervek és a
szakkdzépiskola kiadvanyaként megjelent) jegyzetekkel, tansegédletekkel és tananyagokkal (a tovabbiakban:
tananyag) téritésmentes, az ezen felilli kiadvanyok téritéskotelesek. A téritésmentes kiadvanyok
elszamolaskoteles anyagot képeznek, hidnyuk esetén az érintett tanulot megtéritési kotelezettség terheli.

(2) A bels6 kiadvanyu tananyagok nyilvantartisat, kiadasat és elszamolasat a szakkdzépiskola igazgatdja
szabalyozza.
engedély téritésmentes megszerzésére jogosult.

(2) A vizsgaismétlés és a kotelezd Gjraoktatas koltségei a tanulot terhelik.

12. § (1) A tanuld a szakkozépiskolaban folyd képzés ideje alatt az EU tagallamok, valamint a
Magyarorszaggal szomszédos nem EU tagallamok hivatalos nyelvének valamelyikébdl megszerzett, és a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint igazolt allami nyelvvizsga dijadhoz valé pénzbeni hozzajarulasra,
tamogatasra jogosult.

(2) Az e jogcimen tanulonként és nyelvvizsganként kifizethetd hozzajarulas mértéke nem haladhatja meg a
mindenkori koztisztvisel6i illetményalap 50%-at.

13. § A tanulo6 jogosult a Beliigyminisztérium egészségiigyi intézményeiben a tdrsadalombiztositas feltételei
szerinti orvosi ellatasra, tovabba a Belliigyminisztérium kulturalis és sportlétesitményeinek igénybevételére, az
arra meghatarozott feltételek szerint.

14. § A tanulo kotelessége a szakkodzépiskolaval kotott szerzédésben vallalt kotelezettség betartasa,
kiilondsen:

a) a tantervben meghatarozott idén beliil tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek eleget tenni és szakmai
képesitést szerezni;

b) a tanuldi jogviszonyra, a hivatasos szolgalati viszonyra és a rendvédelmi szervre vonatkozoé jogszabalyokat
és belsé normakat megismerni, az abban foglaltakat a rea vonatkozé mértékben betartani, az iskola Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban, hazirendjében, a tanuldi szallds rendjében meghatarozottakat, valamint az igazgatd
intézkedéseit, utasitasait maradéktalanul betartani;

¢) a tanterv szerinti szakmai gyakorlatokon részt venni és a szakmai feliigyeletével megbizott gyakorlati
oktatd (a tovabbiakban: mentor) utasitasara a képzettségének megfelelé szolgalati feladatok végrehajtasaban
kozremiikddni;



d) a tantervben meghatarozott ismeretanyag elsajatitasat szolgdlod, a szakkozépiskola altal eldirt kiilsé
kiadvanyok és az orszagos tankonyvforgalmazasban beszerezhetd tankonyvek, tananyagok, valamint a
meghatarozott tanszerek beszerzésérdl, illetéleg utanpdtlasarol gondoskodni.

15. § (1) A tanuldi jogviszony, valamint a végzést kovetd két éven beliili szolgalati viszony megsziintetése
esetén - kivéve, ha ehhez a képzés folyaman vagy a szolgalati viszony fennallasdnak els6 két évében kialakult
egészségi ok vezetett - a tanuld koteles az e rendeletben meghatirozott, szamara nyujtott természetbeni és
pénzbeni juttatasok, koltségtéritések, tamogatasok dsszegét, illetdleg azok idéaranyos részét megtériteni, illetve
visszafizetni. Ennek mértékét a természetbeni juttatast nytjto, illetdleg a kifizetést folyositd szakkodzépiskola
igazgatdja hatarozza meg. Egyedi elbiralas alapjan a szakkozépiskola igazgatoja az addjogszabalyokra tekintettel
maximum 12 havi részletfizetést, illetdleg ezen idétartamon beliil 3 havi torlesztés felfiiggesztést engedélyezhet.

(2) A tanuld kérelmére engedélyezni kell a tanuldi jogviszony sziinetelését abban az esetben, ha a tanulo
méltanyolhatd okbdl nem tud eleget tenni a tanuldi jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezettségeinek. A tanuldi
jogviszony sziinetelése alatt a szerzddésben, illetve e rendeletben meghatarozott juttatdsok nem illetik meg a
tanulot.

Szt.) vonatkozo rendelkezései alapjan a rendelet hatalya alé tartoz6 rendvédelmi szervekre iranyadé normak és a
valasztott hivatdsra vonatkozd kovetelményrendszerre alapuld, a szakkozépiskola altal kiadott fegyelmi ¢€s
kartéritési szabalyzat szerint kell eljarni.

16. § A tanulot ,,Rendészeti szakkozépiskolai tanuld” jelzésii igazolvannyal kell ellatni.

A gyakorlati képzésre vonatkozo szabalyok

17. § (1) A tanuldk gyakorlati képzését a renddr, illetve a hatarrendész szakképzés kozponti programjaban
eldirtak szerint, a szakkozépiskola pedagogiai programja alapjan a renddrség, illetve a hatarérség - lehetdleg a
tervezett elsd beosztas helye szerinti - teriileti rendvédelmi szerve (a tovabbiakban: teriileti rendvédelmi szerv)
altal kijelolt - a szakkdzépiskola és a teriileti rendvédelmi szerv altal kotott egylittmitkodési megallapodasban
meghatarozott - szolgalati helyeken kell végrehajtani.

(2) A gyakorlati képzés konkrét célja, tartalma és szakmai kovetelményei, id6tartama, helye, feladatrendszere,
megkezdésének feltételei, szempontjai a szakkodzépiskola pedagogiai programjanak részét képezé helyi
tantervben keriilnek meghatarozasra.

(3) A teriileti rendvédelmi szerveknél a gyakorlati képzés végrehajtasara az a szolgalati hely jel6lhetd ki,
amelyik

a) rendelkezik a sziikséges szamu mentorral,

b) alkalmas a helyi tantervben meghatarozott feladatok gyakoroltatasara;

¢) biztositja a gyakorlati képzés végrehajtasahoz elengedhetetlen munkavédelmi oktatast és feltételeket, a
gyakorlati oktatasi eszkdzoket és anyagokat, okmanyokat;

d) rendelkezik megfeleld helyiségekkel a tanuldk elhelyezéséhez, élelmezéséhez, tisztalkodasahoz, illetdleg
sziikség esetén gondoskodik a tanulok egészségiigyi alapellatasarol, éjszakai szallasarol.

18. § (1) A teriileti rendvédelmi szervek vezetdi a gyakorlati képzésben részt vevd tanulok oktatasara,
kozvetlen iranyitasara, feliigyeletére hivatasos allomanyu - a szakkozépiskolak altal kiilon felkészitett -,
els6sorban zaszl6si, tiszthelyettesi allomany kategoriaba tartozoé mentorokat jellnek ki.

(2) A mentorok szamat ugy kell meghatarozni, hogy a mentor egy idében legfeljebb két tanuld iranyitasat
lathatja el.

(3) Mentori feladatok ellatasaval az bizhaté meg, aki

a) az Szt. 17. §-a (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelen, szakiranyt szakképesitéssel és legalabb kétéves
szakmai gyakorlattal rendelkezik, tovabba biintetlen el6életii;

b) irasos nyilatkozatban vallalja a mentori feladatok ellatasat;

c) elvégezte a sziikséges felkészitdé tanfolyamot és részt vesz/vett a targyévben az évenkénti aktualizalod
tovabbképzésen;

d) szolgalati fegyelme, tevékenysége, magatartasa €s €letvitele alapjan alkalmas a mentori feladatok ellatasara.

(4) A mentor kozvetleniil felelGs a rabizott tanulok gyakorlatanak és tevékenységének jogszerli és szakszerii
teljesitéséért, ezért kiemelt feladata, hogy

a) részt vegyen a szakkozépiskola altal tartott felkészitésen, tovabbképzésen, dolgozza fel a kapott
dokumentumokat, tanulmanyozza a meghatarozott szakirodalmat;

b) fogadja és tajékoztassa a szolgalati helyrdl a szakmai gyakorlatra érkez6 tanuldkat, tanulmanyozza a tanuld
szakmai gyakorlati képzési (foglalkozasi) naplojat, és a tanuloval kozosen készitse el a tanuld szakmai gyakorlati
munkaprogramjat (feladattervét);

c) készitse fel a tanuldt a szolgalatra, ellendrizze 6ltdzetét, felszerelését;

d) hivja fel a figyelmet a szolgalat ellatdsa kozben tanusitandé magatartasi szabalyokra, azok betartasat
folyamatosan kdvetelje meg;



e) gondoskodjon arrél, hogy a tanuld a részére eldirt feladatokat elvégezhesse, az intézkedések végrehajtasat
kozvetleniil megszemlélhesse, az ellenérzott okmanyokba a mentor szolgélati eldljardja altal meghatarozott
mértékben betekinthessen, tapasztalatairol a vonatkozé titokvédelmi szabalyok betartdsaval feljegyzéseket
készitsen;

) az intézkedéseit bemutat6 jelleggel folytassa le, ezt kovetéen minden esetben indokolja meg, hogy mit miért
tett, hivja fel a figyelmet az egyes helyzetekhez igazodé szabalyos eljaras modjara, gyakorlati fogésaira;

g) tegye lehetdvé, hogy a tanuld a jelentések elkészitésében kdzremiikddjon;

h) ellendrizze és naponta lattamozza a tanuld altal vezetett foglalkozasi naplot, a tanuld tevékenységét
rendszeresen értékelje, hianyzasait rogzitse;

i) tegyen javaslatot a tanulo tevékenységének, fejlodésének, fegyelmi helyzetének értékelésére;

J) atanul6 részére a szolgalattal 6sszefliggésben utasitast adhat.

(5) A mentor a napi szolgélati teenddi ellatdsa kozben végzi a tanuldkkal kapcsolatos feladatait, a
szakkozépiskolaval kotott megbizasi szerzodés alapjan.

(6) A mentor egy tanuloval torténd foglalkozés esetén a mindenkori koztisztviseldi illetményalap 30%-at, két
tanuloval torténd egyidejii foglalkozéas esetén az illetményalap 40%-at alapul véve - a ténylegesen ledolgozott
munkadrak, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott havi kotelez6 munkadraszdm hanyadosanak
szorzataval szamitott - dijazasra jogosult. A ténylegesen ledolgozott munkadrak szamat a teriileti rendvédelmi
szerv vezetdje igazolja.

19. § (1) A tanuld koteles a gyakorlati képzésen részt venni, a mentor utasitdsainak eleget tenni és a
képzettségének megfeleld szolgalati feladatok végrehajtasaban az ottani munkarend szerint kdzremiikodni.

(2) A tanulé szolgélati jelvénnyel nem rendelkezik, azzal a gyakorlati képzés idejére sem lathaté el. Onéllo
intézkedésre, 16fegyver és egyéb kényszeritd eszkdz hasznalatara, szolgalati gépjarmii vezetésére nem jogosult,
de koteles és jogosult a felkésziiltségének megfeleld részfeladatokat feliigyelet mellett ellatni - a vonatkozo
eléirasok, valamint az adat- és titokvédelmi szabalyok betartdsa mellett, feladatdhoz és felkésziiltségéhez
igazodva - a mentor szolgalati eldljardja altal meghatirozott mértékben az intézkedések, eljardsok soran
keletkezett iratokba betekinteni, azokat megismerni.

(3) A tanul6 a gyakorlati képzés soran a helyi tantervben meghatarozott kovetelmények elsajatitasa érdekében
a beliigyi rendvédelmi szervek objektumaiba - az elhelyezésére kijelolt helyiségeken tal - a tovabbi szolgalati
helyiségekbe és korletekbe (eldallitd, fogda, ligylet stb.) mentorai, illetéleg oktatoi kiséretében és feliigyelete
alatt beléphet és engedéllyel ott tartozkodhat.

(4) A tanuld a gyakorlati képzés soran koteles a szakkdzépiskolaval kotott szerzodésben, a teriileti
rendvédelmi szerv munkarendjében meghatarozottakat és a rendvédelmi szervekre vonatkozo jogszabalyokat és
bels6 rendelkezéseket a ra vonatkozé mértékben maradéktalanul betartani.

(5) A tanul6 koteles a részére kiadott gyakorlati képzési (foglalkozasi) naplét mentoranak is rendelkezésére
bocsatani, az abban meghatarozott részeket pontosan vezetni.

(6) A tanulo koteles a gyakorlati képzésrdl torténé mulasztasat igazolni, az arrdl sz6l6 igazolast mentoranak,
valamint osztalyfondkének bemutatni.

20. § (1) A gyakorlati képzés a szakkdzépiskola igazgatoja €s az érintett teriileti rendvédelmi szerv vezetdje
altal, legkésobb a gyakorlati képzés megkezdése el6tt 60 nappal megel6zOen irasba foglalt egylittmiikodési
megallapodas alapjan keriil végrehajtasra. A miikodési koltségek biztositasa érdekében a megallapodast a BM
OF vezetdjének jova kell hagynia. Az egyiittmitkodési megallapodast évente feliil kell vizsgalni.

(2) Az egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza:

a) az egyittmiikodés céljat és a szakmai gyakorlat megszervezésének, végrehajtdsdnak jogszabalyi és
pedagdgiai alapijait;

b) a szakkozépiskolak és a gyakorlati képzés végrehajtasdban részt vevd teriileti rendvédelmi szervek kozotti
konkrét feladat- és munkamegosztast, feleldsséget, a gyakorlati képzés szervezésének iitemezett feladatait;

¢) a szakkozépiskola és a teriileti rendvédelmi szerv kozotti kapcsolattartas modjat, a kapcsolattartok
megnevezését, a tanulok foglalkoztatasanak és szakmai fejlodésének figyelemmel kisérésével megbizott felelds
személyek jogait és kotelességeit, valamint a mentorok feladatait, feleldsségét, jogait, kotelességeit;

d) a gyakorlati képzésre kijelolt szolgalati helyeket, az anyagi-technikai feltételek biztositasanak modjat;

e) a gyakorlati képzésben részt vevé tanuldk feladatait, jogait és kotelességeit, tevékenységiik és személyiik
értékelésének elveit, modszereit;

1) a gyakorlati képzés ideje alatt a tanuloi jogviszony kérdéseit;

g) a gyakorlati képzés ideje alatt a tanulok ellatasaval kapcsolatos anyagi-pénziigyi feltételeket, a fegyelmi és
kartéritési eljaras rendjét;

h) a gyakorlati képzés ellendrzésének elveit;

i) az egyiittmiikodési megallapodas feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatokat.

21. § A gyakorlati képzés megkezdése elott legalabb 30 nappal a szakkodzépiskola igazgatoja - az érintett
teriileti rendvédelmi szervvel tortént elézetes egyeztetés utan - irasban rendelkezik a tanuldknak az egyes teriileti
rendvédelmi szerveknél 1évé gyakorlati képzési helyekre torténd beosztasarol.



22. § (1) A szakkozépiskola igazgatoja felelds:

a) az egylittmiikodési megallapodas elkészitéséért;

b) a gyakorlati képzés tervezéséért, szervezéséért, koordinalasaért és ellenOrzéséért, ezt a tevékenységet
kozvetleniil végzé szakkozépiskolai koordinator kijeloléséért, felkészitéséért, feladatainak jog- és szakszerli
ellatasaért;

¢) a mentorok és koordinatorok folyamatos felkészitéséért, tovabbképzéséért, a mentorok dijazdsaért;

d) a teriileti rendvédelmi szervek vezetdinek a gyakorlati képzésrdl vald tajékoztatasaért, a megbizasi
szerzédések megkdotéséert;

e) a gyakorlati képzéshez sziikséges oktatasigazgatasi €s tanulmanyi dokumentumok biztositasaért;

f) atanulo részére a gyakorlati képzés idejére - az e rendelet szerinti - 6sztondij folyositasaért, az egyszeri oda-
és visszautazas koltségeinek megtéritéséért, az élelmezési koltségek kifizetéséert;

g) a tanul6d gyakorlati képzésre torténd felkészitéséért, a sziikséges okmanyokkal vald ellatasaért, a tanuld
gyakorlati képzésre torténd utbainditasaért;

h) a gyakorlati képzésrél a szakkozépiskolara visszaérkezd tanuld fogadéasaért, meghallgatasaért,
tevékenységének értékeléséért, a gyakorlati képzés dokumentalasaért.

(2) A teriileti rendvédelmi szerv vezetdje felelds:

a) a gyakorlati képzés végrehajtasa személyi és targyi, valamint miikodési feltételeinek kialakitasaért;

b) a gyakorlati képzés idejére a tanulok szamara megfeleld szallas biztositasaért, az esetlegesen felmeriild
szallaskoltség viseléséeért;

¢) a gyakorlati képzésnek a teriileti rendvédelmi szervnél torténd koordinalasaért, a mentorok kijeldléséért;

d) a mentoroknak ¢€s a koordinatoroknak a szakkdzépiskola altal torténd felkészitésen és tovabbképzésen valo
részvételének biztositasaért;

e) a gyakorlati képzési helyek kijeloléséért és ezek adatainak a szakkdzépiskola részére hataridében torténd
megkiildéséért;

f) a tanuldk szakszerl és jogszerli foglalkoztatasaért, a rendészeti szakkodzépiskoldk kdzponti programjaban
meghatarozott gyakorlati ismeretek elsajatittatasaért;

g) a tanulok részére a gyakorlati képzés soran, tovabba a tanulok igénylése esetén - a helyi lehetdség
fiiggvényében - térités ellenében étkezési lehetdség biztositasaért;

h) a tanuldk a gyakorlati képzés soran tanusitott fegyelemsértése bekovetkezésekor, jogellenes cselekmény,
karokozas esetén, tovabba a tanulo altal elszenvedett balesetrdl a szakkdzépiskola igazgatojanak értesitéséért, a
kivizsgalasban valo részvételért, annak dokumentalasaért;

i) a tanulok, gyakorlati képzés ideje alatt bekdvetkezett balesete esetén a munka-(baleseti) jegyzOkonyv
felvételéért és egy példanyanak a szakkdzépiskola igazgatoja részére 8 napon beliili megkiildéséért;

Jj) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevok Szakmai Programban eldirt fizikai alloképességének
fejlesztéséért, onvédelmi, 16kiképzési ismeretei szinten tartasaért, a gépjarmiivezetdi biztonsagi tréningen,
valamint 6nképzés keretében idegen nyelvi és szamitastechnikai tanfolyamon valo részvétel, illetve a folyamatos
konzultacios lehet6ségek biztositasaért.

23. § (1) A gyakorlati képzést a BM OF f{oigazgatoja, az orszagos rend6rfékapitany, a Hatar6rség orszagos
parancsnoka, a szakkozépiskolak igazgatdi, tovabba a teriileti rendvédelmi szervek vezetdi, illetéleg az altaluk
megbizott személyek ellendrzik. Az ellenérzés kiterjed az egyiittmiikodési megallapodasban, a kézponti szakmai
programban meghatarozott gyakorlati képzési feladatok megvaldsulasara, a tanulok és a mentorok
tevékenységének szakszerliségére, jogszerliségére €s eredményességére.

(2) A szakkodzépiskola és a teriileti rendvédelmi szerv az adott évfolyam gyakorlati képzése lebonyolitasat
kovetden értékelik azok végrehajtasanak tapasztalatait. Megallapitasaikrol Osszefoglald jelentést készitenek,
amelyet - az egymasnak torténd megkiildés mellett - felterjesztenek a BM OF fOigazgatojanak és az orszagos
rend6rfékapitanynak, illetve a Hatarérség orszagos parancsnokanak.

(3) A BM OF vezetdje gondoskodik az ellendrzésekre iranyadd egységes szempontrendszer kidolgozasarol.

Vegyes rendelkezések

24, § A rendészeti szakkozépiskolai képzéssel 0sszefiiggd, valamint a tanuloi ellatas biztositasara vonatkozd
koltségek fedezetét - az e rendeletben foglaltak kivételével - a szakkozépiskola koltségvetésében kell biztositani,
melyek kiilondsen:

a) a tanuldi pénzbeli juttatds koltsége (Osztondij alapjuttatds, Osztondij tanulmanyi juttatds, Gsztondij-
kiegészités);

b) a tanulok (szakkozépiskolai, szakmai gyakorlat alatti) napi egyszeri (ebéd) természetben nyujtott élelmezési
koltsége;

¢) a formaruhdazat és alapfelszerelés koltsége;

d) oktatastechnikai, kriminaltechnikai anyagok és eszk6zok koltségei;

e) a gyakorlati képzéshez felhasznalt anyagok kdltsége (16szer, pirotechnika);



) a bankszamla-vezetési koltség visszatéritési dija az adomentes mértékig;

g) a jegyzetek, tansegédletek, tananyagok koltsége;

h) a gépjarmii-vezetdi engedély megszerzése kapcesan felmeriild koltség;

i) a tanuldi feleldsségbiztositas koltsége;

j) arendszeres egészségiigyi felligyelet és slirgdsségi ellatas koltsége;

k) mentori dij;

/) nyelvvizsga dij tAmogatas;

m) utazas koltsége.

25. § A szakkozépiskolaban szaktanfolyamon és egyéb tovabbképzésen részt vevd hivatasos allomanyd,
koztisztviseldi és kozalkalmazotti jogviszonyban levd személyek ellatasat a rajuk vonatkozé jogszabalyok

figyelembevételével a BM OF fdigazgatoja hatarozza meg a szakkozépiskolak igazgatdi javaslatanak
figyelembevételével.

Atmeneti és zdré rendelkezések

26. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatdlyba.

(2) A hatdlybalépéssel egyidejileg hatalyat veszti a Beliigyminisztérium irdnyitasa ala tartozé rendészeti
szakkozépiskolakra vonatkoz6 szabalyokrdl sz6lo 30/1999. (VIII. 24.) BM-OM egyiittes rendelet, valamint az
azt modosité 39/2003. (VIII. 29.) BM-OM egyiittes rendelet.

(3) E rendelet 9. §-anak rendelkezéseit elso izben a 2005/2006-0s tanévben tanulmanyaikat megkezdé tanulok
vonatkozaséaban kell alkalmazni.



1. szamu melléklet a 32/2005. (V1. 30.) BM-OM egyiittes rendelethez

A rendészeti szakkozépiskola férfi és noi tanuloi formaruhdzati ellatasanak
anyaglistdja (rendor és hatdarrendész)

Sor- Megnevezés Meérték- Mennyiség
szdm egység
1. | Nyari sapka db 1
2. | Télisapka db 1
3. | Specialis kabat db 1
4. | Specialis nadrag db 2
5. | Specialis zubbony db 1
6. | Kotott kesztyti par 1
7. | Bakancs par 1
8. | Polo db 4
9. | Derékszij db 1
10. | Nyari zokni par 2
11. | Téli zokni par 2
12. | Tanuldi kar-lap par 3
13. | Karjelzés db 3
14. | Esogallér db 1
15. | Téli alsé db 1
16. | Téli felso db 1

2. szamu melléklet a 32/2005. (V1. 30.) BM-OM egyiittes rendelethez

A rendészeti szakkozépiskola tanuloi alapfelszerelési lista, alegységkészletként

Megnevezés

marokléfegyver

pisztolytaska

gépkarabély

tartaska + a megfelelé szamban rendszeresitett tarak
tisztito felszerelés

92 M konnygazszoro palack + tok

kézi bilincs + tok

rendérbot + tok



